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Información Institucional
Nosotros

Nuestra Trayectoria

GOBIERNA emite su primer informe de vigilan-
cia ciudadana un 07 de Febrero de 2018. Hasta 
la fecha suman 18 informes que le han permiti-
do a la ciudadanía acceder a información clara, 
seria y amigable sobre las gestiones locales: la 
ejecución de los recursos públicos y el cumpli-
miento a los compromisos asumidos en el plan 
de gobierno. Este trabajo ha permitido  generar 
opinión y debate para mejorar la toma de de-
cisiones y fortalecer el ejercicio de la vigilancia 
ciudadana en Cajamarca. Asimismo, gracias al 
alcance e impacto de estos reportes, Gobierna 
ha sido invitada a distintos medios de comuni-
cación para comentar y profundizar los infor-
mes desarrollados. En esa misma línea se han 
generado alianzas y colaboraciones con otras 
instituciones y organizaciones afines, promo-
viendo iniciativas de formación y liderazgo en 
vigilancia y participación ciudadana.  

En julio de 2018 Gobierna participó del Premio 
Nacional Democracia Digital, convocado por 
Democracia & Desarrollo Internacional (D&D In-
ternacional), siendo la primera iniciativa digital 
de su tipo en representar a la Región Cajamarca. 

En octubre de ese mismo año el equipo par-
ticipó de la convocatoria realizada por la Fun-
dación Ciudadanía Inteligente de Chile para 
formar parte de la Escuela de Incidencia, siendo 
aceptado. En Febrero del año 2019, Gobierna, 
como participante de dicha escuela, recibió la 
metodología LabCívico para la implementación 
de procesos participativos centrados en la inci-
dencia. Se desarrolló una réplica de la Escuela 
de Incidencia en Cajamarca y producto de ello 
surgieron dos espacios: (1) la promoción del 
Colectivo por la Transparencia, y (2) el portal de 
seguimiento a la ejecución presupuestal Vigi-
lab. Finalmente, Gobierna se ha visto reforzado 
en el ámbito comunicacional y es por ello que 
ha dado un paso importante en la creación de 
contenido audiovisual que permita llegar a más 
ciudadanos y ciudadanas con información ob-
jetiva, y al mismo tiempo clara, amigable y crea-
tiva.

Así, el 18 de mayo de 2018 Gobierna fue invita-
do a participar del taller de liderazgo político: 
“Lo que toda candidata debe saber”, el cual se 
desarrolló en coordinación con la Asociación 
Civil Transparencia y con la colaboración de 
otras organizaciones locales. En este evento, 
Gobierna presentó el reporte sobre la partici-
pación política de la mujer cajamarquina. En 
el marco de las Elecciones Regionales y Muni-
cipales 2018, Gobierna colaboró también con 
Transparencia para presentar una infografía 
sobre el panorama electoral de la región Caja-
marca, el cual tuvo un alcance nacional y local.  
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Somos un equipo profesional multidisciplinario y 
sin afiliación política. Un espacio independiente 
que genera información y promueve el buen 
gobierno entre la ciudadanía y autoridades 
de locales , a fin de concertar, generar 
ideas y propuestas para el desarrollo local.

Para el 2030, GOBIERNA es un referente 
regional de la vigilancia ciudadana en 
el manejo de los recursos públicos, y un 
espacio de investigación que genera 
información amigable para la ciudadanía, 
e influye en los tomadores de decisiones.

Identidad Corporativa

Filosofía Corporativa

MISIÓN

VISIÓN



Objetivo Institucional
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TRANSPARENCIA El enfoque de Gobierna es promover una 

cultura de integridad y transparencia entre la ciudadanía y las 

autoridades

INDEPENDENCIA Toda información emitida por el Observatorio 

no está influenciada por actores externos.

INNOVACIÓN Gobierna recoge la información de las diferentes 

plataformas públicas y las convierte en información clara, 

amigable y entendible

INVESTIGACIÓN Generar conocimiento sobre la problemática 

local y regional en relación con el manejo de los recursos 

públicos, recopilando datos e información para transmitirlos a la 

ciudadanía.

Gobierna tiene como objetivo ser un espacio de investigación, 

difusión y generación del debate sobre el manejo de los 

recursos públicos y el buen gobierno.

VALORES
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Los colaboradores tienen la libertad de aportar sus 

puntos de vista e intervenir en las decisiones a tomar. 

Hacer uso responsable y transparente de la información.

Promover el trato amable y cordial.

Comportamiento basado en la ética de la organización.

Cultura Corporativa

Pautas de Conducta

Valores Compartidos

Responsabilidad

Solidaridad

Honestidad

Puntualidad

Compromiso 

Respeto

Tolerancia 

Fomentar el trabajo en equipo. 
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Creencias

Vector Equilibrio
* Orden 
* Cambio permanente
* Equilibrio

Se cree en un cambio social y político.

Se cree que el empoderamiento de la ciudadanía es el factor más importante 

para generar cambios que contribuyan al desarrollo de nuestra sociedad.

La vigilancia ciudadana y el fomento de la transparencia son actividades 

necesarias para la lucha contra la corrupción. 

Es importante considerar la inteligencia colectiva para la toma de decisiones

Colores
*** Azul Seriedad, veracidad, confianza y transparencia
*** Turquesa optimismo Integridad poder
*** Gris Profesionalismo, seguridad, 

Tipografía
+ Seria
+ Moderna
+ Elegante, 

Boton Power
** Digital
** Proceso
** Inicio

Marca

Identidad Visual
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