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EVIDENCIAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO

https://barbosasmpp.wixsite.com/aldeas, en este pagina se puede evidenciar el alcance de las
ALDEAS, de este modelo de participacién ciudadana.

Igualmente en estos link se puede apreciar algunos de los videos que sobre las ALDEAS han sido
elaborados

1. Evento Asi nos vemos las Aldeas

https://youtu.be/Zko4leddvgw

2. Lideres que Trascienden

https://youtu.be/5ShBwOjMWcF8

3. Lideres que Trascienden Centralidades

https://youtu.be/poD10Qi6X6A

4. Somos Aldeas -

https://youtu.be/JzUiVzSkJ94

5. Video del Sistema

https://youtu.be/tdNxTBBIF8U
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE EQUIPOS DE OFICINA PARA LA
ALDEA FORTIN D ELAS AGUAS POR PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Presupuesto
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JORNADA DE CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE PLANEACION Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO — ALDEAS -
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INFORMACION GENERAL

1. Nombre de las ALDEAS vy las veredas que conforman cada una

ALDEA VEREDAS

MANANTIAL DE PAZ

A esa ALDEA se le dio el nombre de Manantial
de Paz debido a la cantidad de cuerpos de agua | V. la Chorrera
y ademas por los hechos histéricos de violencia | V. |saza

y el suefio es convertirse en territorio de sana | \V E| Cortado

convivencia. V. Corrientes

El nombre fue propuesto por la sefiora LUCELLY
LOPEZ quien lo justific6 y fue puesto a
consideracion a todas las organizaciones que
hacen parte del territorio.

El HATO

A esta ALDEA se le dio el nombre de HATO por
su naturaleza histdrica de ser un territorio | Centralidad El Hatillo

pastoril en la época de la colonia, donde el | V. Chorrohondo

norte del valle de Aburra comprendia dos | V. Platanito parte baja
grades haciendas HATO GRANDE Girardota y | \/. Platanito parte Alta
Copacabana y HATO VIEJO Bello, el Hatillo hato
pequefiio.

Su nombre fue propuesto por el sefor
GILBERTO VANEGAS QPD
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LOS MEANDROS

V. La Lomita
Este nombre fue colocado a la ALDEA por la | V. El Paraiso
naturaleza y la curvatura que hace el Rio | V. El Tigre
Medellin a la altura de este sector. V. Altamira

V. Filoverde
Su nombre fue propuesto por el sefior V. Tablazo Hatillo

JORGE RAMOS

FRUTOS DEL PROGRESO

Este nombre se le dio a la ALDEA debido a la | V. La ESE
ubicacion geografica que permite el transito a | V. Cestillal
los municipios del norte de Antioquia y a los | V. Matasanos
departamentos de la Costa Atlantica, viendo | V. Las Pefias
esto como una ventaja comparativa frente a
otras veredas para sus habitantes.
Su nombre fue propuesto en consenso por la
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA
MATASANO

FLORECIO ARANGO
A esta ALDEA se le dio el nombre en honor al
lider politico y social Florencio Arango, quien | V. Graciano
era el duefio de una vasto territorio ubicadasen | V. Buga
ese sector V. la Playa

V. La Montafiita

El nombre fue propuesto por los hermanos | \/. Mocorongo

JOSE ROSSO Y ALMDEMAR MUNOZ LONDORNO.

El lugar de la reunion donde se debatio el
nombre fue en la estacion del tren en la
vivienda de la familia Londono
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1. Titulo de la experiencia

ACUERDO 010 DEL 2011 SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION Y
PRESUPOUESTO PARTICIPATIVO.

https://barbosasmpp.wixsite.com/aldeas, en este pagina se puede evidenciar el
alcance de las ALDEAS, de este modelo de participacion ciuadana.

2. Descripcion de la experiencia

Desde el afio 2008, con la colaboracion de mas de dos mil habitantes, se viene
construyendo una ruta que empieza desde la identificacion de los intereses,
necesidades y expectativas de sus habitantes y sigue con la concertacion entre
organizaciones comunitarias, entidades publicas y privadas y empresarios para
conocer el municipio, explorar su realidad, narrar su cotidianidad, escribir sobre él e
identificar sus potencialidades y proponer soluciones a sus problematicas; en
tltimas, ejercer la ciudadania mas alla de un proceso electoral y reflexionar sobre
el papel de cada uno en el desarrollo del territorio.

La participacion de los ciudadanos en la planeacion y en la definicion de
presupuestos para la ejecucion de los recursos publicos es hoy una manera de
profundizar la democracia. Cuando la planeacion se hace sobre un territorio local,
la participacion cobra un mayor sentido porque permite que los ciudadanos decidan
sobre asuntos que los afectan de manera directa y que tienen que ver con su vida
cotidiana. Esta publicacion resume los resultados de varias horas de encuentros,
talleres, recorridos, conversatorios y revisiones documentales con los cuales la
Administracion Municipal, lideres y organizaciones del territorio, con el
acompafiamiento de la Fundacion Social, fueron consolidando mapas, tablas,
fotografias, estudios y analisis para finalmente contar hoy con una cartilla que le
permita a las familias, docentes, estudiantes, servidores publicos, empresarios y
demas habitantes de Barbosa reflexionar sobre su presente y pensar en el proyecto
de municipio que construiran conjuntamente en los proximos afos. Igualmente, esta
publicacion facilitara a sus pobladores encontrar informacién que quizas desconoce
sobre temas tan importantes para la vida cotidiana en el municipio como su
economia, la infraestructura, la organizacién social, la participacién ciudadana, la
cultura, la convivencia, el espacio publico y la salud, entre otros.

En fin, permitird conocer lo que los habitantes de las 11 ALDEAS que conforman el
municipio piensan acerca del futuro de Barbosa. Para ello, la publicacion se ha
organizado en cinco partes: la primera presenta el Sistema Municipal de Planeacion
y Presupuesto Participativo y sus logros; la segunda brinda un panorama general
del municipio a través de sus principales variables; la tercera detalla los llamados
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campos estratégicos del desarrollo, es decir, aquellos arrojados como prioritarios
por el diagnostico participativo; la cuarta plantea los principales factores de cambio
para construir un futuro mejor para Barbosa; y, finalmente, la publicacion termina
con el listado de proyectos priorizados por los Consejos de Desarrollo de cada una
de las ALDEAS, que ya fueron inscritos en el banco de proyectos municipal. Este
documento es una invitacion para seguir haciendo una lectura pausada y consciente
de lo que sucede en el territorio, pero ademas se espera que se convierta en
motivador de la escritura y del reconocimiento permanente del papel de la
ciudadania para vivir mejor, vivir con dignidad que es en ultimas una conquista del
desarrollo.

3. Propadsito principal de la experiencia

Después de este ejercicio participativo iniciado en el 2008, el Concejo Municipal
aprueba el Acuerdo 010 de 2011 donde se crea el Sistema Municipal de Planeacion
y Presupuesto Participativo cuyo objetivo es colocar en manos de sus comunidades
la planeacion del territorio a través de los Consejos de Desarrollo de cada ALDEA
— Agencias Locales de Desarrollo Autbnomo — que fueron creadas en este mismo
Acuerdo. Estas Agencias son entendidas en el Acuerdo en el articulo 14° como “la
unidad basica de planeacion del territorio de Barbosa, conformado por diez (10)
rurales y una (1) urbana.

Asi mismo en el Paragrafo de este Articulo plantea: “cada ALDEA comparte
elementos comunes como: identidad cultural, tradicidn histérica, relaciones entre
sus habitantes, formas de comunicacién, conectividad y malla vial, rasgos
topogréficos, fisicos y de equipamiento, arquitecténicos, desarrollo educativo,
econdémico, productivo, ambiental, social y procesos de poblamiento, acceso a los
servicios, localizacion geografica. Caracteristicas afines con dificultades
compartidas por sus habitantes.

A través de trabajo con las mismas comunidades cada grupo poblacional le otorga
el nombre a cada ALDEA quedando el municipio con la siguiente conformacion en
los términos establecidos por el acuerdo 010 de 2011

1. ALDEA CAMINOS DE ESPERANZA:
Conformada por las siguientes veredas: La Tolda, La Gomez, Pantanillo, La Aguada
y San Eugenio

2. ALDEA VICAGUAYARTA
Conformada por las siguientes veredas: las Victorias, La Calda, El Guayabo,
Tamborcito y Yarumito.

3. ALDEA CUENCAS DE ORIENTE:
Conformada por las siguientes veredas: Dosquebradas, El Viento, El Hoyo, La
Chapa, Ventanas y Quintero

4. ALDEA FLORENCIO ARANGO:
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Conformada por las siguientes veredas: Graciano, Buga, La Playa, Mocorongo y
Montafiita.
5. ALDEA FRUTOS DEL PROGRESO:
Conformada por las siguientes veredas: Matasanos, Las Pefias, La ESE
6. ALDEA LSO MEANDROS:
Conformada por las siguientes veredas: El Tigre, Altamira, La Lomita, Tablazo
Hatillo, Paraiso y Filoverde.
7. ALDEA MANANTIAL DE PAZ
Conformada por las siguientes veredas: Isaza, Corrientes, La Chorrera y el Cortado
8. ALDEA NUEVO AMANECER
Conformada por las siguientes veredas: Pachondo, La Cuesta y la Cejita
9. ALDEA EL HATO:
Conformada por las siguientes veredas: El Hatillo, Platanito parte Alta y Platanito
parte baja y Chorrohondo
10.ALDEA FORTIN D ELAS AGUAS:
Conformada por las siguientes veredas: Aguas Claras Arriba, Aguas Claras Abajo,
Tablazo Popalito, Popalito, Las Lajas, Monteloro, La Herradura y Volantin.
11.ALDEA DIEGO FERNANDEZ BABROSA:
Conformada por los barrios y las veredas de Potrerito, Vallecitos y Buenos Aires.

4. Procesos desarrollados en lacomunidad Principales logros alcanzados

Los procesos Desarrollados en relacion con el Acuerdo estan dados en el
cumplimiento de los objetivos que tiene la creacion de las ALDEAS. Ellos son:

1. Garantizar mecanismos de concertacion entre la administracion municipal,
las organizaciones sociales, las JAC y la empresa privada, en pro de
propuestas de desarrollo construidas con las comunidades.

2. Proteger los recursos naturales

Planear el desarrollo y las inversiones a corto, mediano y largo plazo

4. Estimular el esfuerzo sobresaliente y continuo de las comunidades, por
mejorar sus condiciones de vida, ratificando los beneficios y pertinencia de
sus programas, promoviendo el interés de las comunidades por ser gestoras
y actoras de su propio desarrollo

5. Mejorar la calidad de vida de los pobladores, a través de la accién y
coordinacioén institucional como proceso de autogestion comunitaria

6. Apoyar la participacion comunitaria alrededor de las necesidades sentidas
identificadas por la comunidad.

7. Fortalecer la credibilidad de la sociedad en sus instituciones, re3cuperar la
credibilidad popular en la democracia.

W
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A través de este Acuerdo se ha trabajado con los distintos Consejos de Desarrollo
de cada ALDEA, el presupuesto Participativo quien es el ente comunitario que
prioriza las necesidades a ejecutar por PP.

5. Poblaciéon beneficiaria

No sobra decir que la poblacion beneficiada a parte de los grupos focales de cada
uno de los programas que tiene la secretaria, es la poblacion en general un total
aproximado de 54.000 habitantes.

6. Resultados e impacto respecto a la participacion y los cambios que
generd la ejecucion de la experiencia.

Este Acuerdo 010 de 2011 trajo uno resultados bastante interesantes, antes de la
promulgacion de la ley 1757 de 2015 ya en Barbosa se estaba organizando en las
ALDEAS los Consejos de Desarrollo compuesto por las diferentes organizaciones
sociales y grupos de valor que integran el territorio.

Ver Acuerdo articulo 22

7. Recurso ejecutado y sostenibilidad (describa la capacidad instalada en
la comunidad y su mantenimiento en el tiempo.

Para la vigencia 2021 se destind para el Presupuesto Participativo una partida de
Trecientos treinta millones ($330.000.000) de pesos distribuidos en las 11 ALDEAS
lo que equivale a treinta millones ($30.000.000<9 de pesos a cada una. Para el 2022
se ha destinado la misma cantidad.

8. Alianzas describiendo si la experiencia fue apoyada por entidades
publicas, privadas y organizaciones sin animo de lucro o entidades de
cooperacién internacional.

En la elaboracion del Acuerdo Municipal y en la implementacion del mismo se tuvo
una alianza importante con la empresa privada representada en la Fundacion Grupo
Social y en Pro Aburra Norte.

Gestion para el fortalecimiento de la institucionalidad en Participacion
Ciudadana - Cuando aplique
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La gestion para el fortalecimiento de la institucionalidad esta orientada por el Plan
de Desarrollo 2020-2023 "Barbosa Social es la Gente" donde la participacion juega
un papel preponderante y la encontramos en todos los componentes del Plan de

Desarrollo y por ende la gestion publica.

En el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Barbosa Social es la Gente” el término
PARTICIPACION aparece en 71 veces en contextos diferentes.

La vision de por si ya tiene inmersa la participacion como un valor fundamental para
incrementar el desarrollo social.

La Administracién Municipal ha realizado multiples acciones para posicionar en el
ideario de los ciudadanos y ciudadanas del municipio la participacion como un
derecho fundamental y un espacio necesario de concertacion entre la ciudadania y
el Estado para la incidencia en los distintos niveles de la gestion publica del
municipio, espacios como el Consejo Municipal de Participacion creado a pesar que
el municipio por ley 1757de 2015 no esta obligado a tenerlo, los Consejos de
Desarrollo que se tiene por ALDEA - AGENCIAS LOCALES DE DESARROLLO
AUTONOMO - creadas mediante el Acuerdo Municipal 010 de 2011 que se
configura como el primer espacio de participacion y de planeacion del territorio por
la propia comunidad. Anexamos este Acuerdo Municipal.

Implementacion y operatividad en Participacion Ciudadana - Cuando aplique

La operatividad e implementacion en términos de Participacion ciudadana esta dada
por dos factores:

1. Ejecucion del Acuerdo Municipal 010 del 2011 que es el Sistema municipal de
Planeacién y Presupuesto Participativo y

2. La conformacién del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana y Control
Social.

3. Asignacién de los recursos del Presupuesto Participativo a través de los
Consejos de Desarrollo de ALDEA.
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA HACE
CONSTAR

Que mediante el Acuerdo 010 de 2011 se crea El Sistema Municipal de Planeacion
y Presupuesto Participativo, y a través de este se crea también las AGENCIAS
LOCALES DE DESARROILLO AUTONOMO —ALDEAS- Unidades basicas para la
planeacion participativo del territorio. Cada ALDEA ha desarrollado actividades
planeadas directamente por sus Consejos de Desarrollo. En este Gltimo espacio de
participacién ciudadana es donde se priorizan las iniciativas de proyectos que seran
financiados con recursos de Presupuesto Participativo y se plantean las
necesidades que sirven de insumo para los Planes de Desarrolio del Municipal.

Se resalta que para vigencia 2021 el recurso destinado para - Presupuesto
Participativo fue de $330.000.000.

Cordialmente,

EDGAR AUGUSTO GALLEGQ ARIAS
Alcalde Municipal
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CONCEJO
ACUERDO 010

( 13 4BR 207 )

«pOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE COMO POLITICA PUBLICA EL
SISTEMA DE PLANEACION MUNICIPAL BAJO LA METODOLOGIA
DENOMINADA SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO- SMPP ALDEAS - AGENCIAS LOCALES DE DESARROLLO
AUTONOMO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARBOSA ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades legales y los articulos 313, 339, 340, 342
constitucionales: los articulos 33, 34, 39, 40 de la ley 152 de 1994,

CONSIDERANDO

v Que el articulo 34 de la ley 162 de 1984 establece que el consejo territorial de
planeacion Municipal, estara integrado por las personas que designe el Alcalde de
las ternas gue presenten las correspondientes autoridades y organizaciones, de
acuerdo con la composicion que definan el Concejo. Los Consejos Territoriales,
como minimo, estaran integrados por [os sectores econémicos, sociales,
ecologicos, educativos, culturales 'y comunitarios.

v Que la corte en sentencia C-191 de 1996 al referirse a la ley 152 de 1994 sefiala:

43 autodeterminacion de fas entidades ferritoriales en la gestion de sus
propios intereses, la propia Constitucién la delimita a partir de la concepcion
unitaria del Estado, sin perjuicio de la especificidad de las regulaciones
reglamentarias que deben hacerse por las entidades terntonales”.

v Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-191 de 1996, dispuso:

“Sj bien la autonomia busca la autodeterminacién de las entidades
territoriales en la gestién de sus propios intereses, la propia Constitucion la
delimita a partir de la concepcién unitana del Estado y de fa reserva que
hace para el legislador para la requlacién de cierfas maferias que se
consideran vitales para los intereses de la comunidad nacional y no sélo de
los regionales y locales, en lo relativo @ las situaciones generales que
deben ser reglamentadas de manera uniforme, sin perjuicio de la
especificidad de las regulaciones reglamentarias que deben hacerse por las
entidades territoriales”.

jLA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SERj
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v Que el Consejo de Estado en sentencia 73001-23-31-000-1999-0493-01(6466) del
4 de mayo de 2001 dispuso:

El articulo 339, inciso segundo, de la Constitucion Politica, impone a las
entidades teritoriales el deber de adoptar, de manera concerfada con ef
Gobierno Nacional, planes de desarrolio destinados a «asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.» Con miras a lograr el
cumplimiento de este deber, se dispusoc en el artfculo 340, inciso tercero, de
la Carta, que en las entidades teritoriales habra Consejos de Planeacion,
seglin lo determine la ley, los cuales, juntamente con el Consejo Nacional,
conformarén el sistema nacional de planeacion. Con fundamento en estas
normas, y en lo dispuesto en el articulo 342 ibidem, el 19 de julio de 1994
fue promulgada ia Ley 152, «por la cual se establece la ley orgénica del
plan de desarrollo», cuyos cepitulos Viii a X! regulan fos planes de
desarroflo de las entidades territoriales. Los articulos 33 y 34 de la Ley 152
contemplan los consejos territoriales de planeacién y conffan a alcaldes y
gobernadores la designacion de sus miembros, que deberan ser
representantes de los sectores econémicos, sociales, ecolégicos,
educativos, culturales y comunitarios. En orden ai procedimientc para
adoptar los planes teritoriales, se dispuso en él artfculo 39, numeral 5, de
la Ley 152, que el Gobemador o Alcalde, dentro de los dos (2) meses
siguientes a su posesion, entregara al Consejo Territorial de Planeacion el
proyecto de pian, como documento consolidado; y que en la misma
oportunidad deberd enviar copia de esta informacion a la respectiva
corporacién de eleccion popufar. EI Consejo Teritorial contara con un mes
para conceptuar sobre el documento y presentar sus recomendaciones.
Respetada que haya side la oportunidad en que el consejo temitorial de
planeacién debe emitir su concepto, e/ Alcaide, segtn lo ordenado en ef
articulo 40 de la Ley 52, presentara, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su posesion, al Concejo Municipal, el proyecto de Plan de
Desarrollo, y esta corporacién deberd decidir sobre el plan dentro del mes
siguiente a su presentacion; si transcurriere este lapso sin adoptar decision
alguna, el alcalde podré adoptario mediante decreto.

v Que la Corte Constitucional mediante sentencias C-015 de 1997 y C-524 de 2003,
donde se reitera la importancia de los Consejos Territoriales de Planeacion y
sefialan:

LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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¥ Que para conseguir este propésito se propone construir y poner en marcha el

Sistema Municipal de Planeacion y Presupuesto Participativos desde las Agencias
Locales de Desamollo Auténomo — ALDEA- como zonificacién del Municipio segun
criterios de configuracion histérica y poblacional, proximidad geogréfica,
expectativas de expansion Municipal y elementos socioculturales que configuran
eventuales unidades de planificacion De la aldea. Cada Aldea contara con
Consejos de Desarrolio;

v Que Lauchlin Currie 2 en 1974 crea el concepto de “Ciudades dentro de la Ciudad”

buscando reducir costos de servicios publicos y desplazamiento. Hoy es necesario
recoger el marco filosofico de su idea, adaptandola al concepto de ALDEAS
creando pequefias centralidades, cuyo fin buscaria evitar el desplazamiento del
campo a la ciudad y garantizar condiciones mas dignas, asegurando la produccién
alimentaria en favor de nuestros ciudadanos Barbosefios. Bajo este modeio se
propone ir paulatinamente construyendo centralidades en cada una de las
ALDEAS, lo cual con seguridad mejorard las condiciones de vida de sus
habitantes. En todo caso ello propendera por la proteccion de la produccién del
agro dentro de la politica seguridad alimentaria.

v Que el Sistema Municipal de Planeacion y Presupuesto Participativo promueve el

Desarrollo - Humano Sostenible, el bienestar integral de los individuos
concibiéndolos como sujetos activos det desarrollo. La sostenibilidad de la
humanidad depende de mantener los recursos fisicos, humanos, financieros,
sociales y medioambientales de las personas sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer las suyas.

v Que en razén a todo lo anteriormente expuesto

ACUERDA

CAPITULO |
POLITICA PUBLICA

Articulo 1°. Politica Publica. Estabiézcase en el Municipio de Barbosa como
Politica PUblica el Sistema Municipal de Planeacién y Presupuesto Participativo
desde los territorios de planeacién denominados ALDEAS (Agencias Locales de

Desarrollo Auténomo), bajo los principios y objetivos propuestos en el presente
Acuerdo.

LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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Respecto al concepto que debe emitir el CTP, ia sentencia sefiaia que: ‘es
requisito indispensable, de obligatoria observancia, para la validez de la
Ley mediante la cual se adopte el Plan Nacional de Desarrollo”. Esta
observacién aplica para todas las entidades territoriales; es decir, el concepto
que emita el Consejo Territorial de Planeacién sobre el proyecto de Plan de
Desarrollo de la respectiva entidad territorial es un paso de obligatorio
cumplimiento para la validez de la ordenanza o acuerdo mediante la (el) cual
se apruebe el respectivo plan de desarrolio.

Se refiere al papel que deben tener los Consejos en relacién con el Plan de
Desarrollo de la respectiva entidad teritorial. Explicitamente enuncia que “fa
realizacién del principio de participacién consagrado en la Carta Politica exige
que la actuacién del Consejo Nacional de Planeacién y de los consejos
territoriales, como instancias para la discusion del Plan de Desarrolfo, se
garantice no sélo en la fase de aprobacion sino también frente a fas
modificaciones del Plan, lo que le otorga a dichos consejos permanencia
institucional para el cumplimiento de su funcion consultiva’. En consecuencia,
la funcién consultiva de los Consejos de Planeacion no se agota en la fase de
discusién de! Plan, sino que se extiende a las etapas subsiguientes
relacionadas con su modificacion.

v Que en virtud a lo sefialado por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, en

la participacion ciudadana en la elaboracién del Plan de Desarrollo, se propone
que a partir de la fecha, antes de presentarse el Proyecto de Acuerdo Municipal
del Plan de Desarrollo al Consejo Territorial de Planeacién y al Concejo Municipal,
el Plan tuvo que ser construido concertado y aprobado bajo la metodologia aqui
sefalada por los Consejos de Desarrolio de cada ALDEA -CDA;

Que el no cumplimiento de la politica pablica denominada Sistema Municipai de
Planeacién y Presupuesto Participativo- SMPP ALDEAS podra generar acciones
de cumplimiento por parte de cualesquier ciudadanc en contra de la
Administracién Municipal y servidores publicos, que no garanticen su cumplimiento
y daré lugar al no cumplimiento legal de ia participacién ciudadana;

Que el Alcalde Municipal dentro de los dos (2) meses siguientes a su posesion

concertara y construira el Plan Plurianual de Inversiones y el Plan Financiero con
cada Consejo de Desarrolio de cada ALDEA - CDA;

jLA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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Paragrafo Unico. Definicién. Por politica publica entendemos la accion del
Municipio crientada por el Gobierno Municipal de una manera coherente, integral,
legitima, sistemética y sostenible, busca responder a las demandas sociales y
desarrollar los mandatos constitucionales y legales, acudiendo a distintos métodos
de anélisis, modelos de gestion y criterios de evaluacion, con la participacion de
los actores involucrados en el problema y en la bisqueda de la solucion

] CAPITULO Il )
COMFORMACION DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Articulo 2°. Consejo Territorial de Planeacion. E! Consejo Territorial de
Planeacion del Municipio de Barbosa sera convocado a mas tardar el diez (10) de
noviembre del tltimo afio del periodo administrativo por el Alcalde saliente y sus
representantes seran nombrados por el Alcalde entrante durante los primeros
veinte (20) dias del mes de enero del primer afio del periodo administrativo,
mediante Decreto Municipal de ternas presentadas por cada una de las siguientes
organizaciones legaimente constituidas.

1. Un representante de las Organizaciones Sociales Ambientales;

2. Un representante de la Organizacion de Comerciantes;

1. Un profesional en representacion del Sector Salud;

2. Un Representante de las Universidades, con asiento en el Municipio de
Barbosa.

3. Un representante del sector estudiantil de educacion superior del Municipio de
Barbosa.

4. Un representante del sector estudiantil del nivel técnico

5. Dos Representantes del sector educativo oficial y no oficial del Municipio.

6. Un Representante de los Empresarios con asiento en el Municipio o Proyecto

de Inversion empresarial;

7. Un representante del Comité Interinstitucional — Pro Aburra Norte.

8. Dos Representantes de los Consejos de Desarrolio de las Aldeas.

9. Un Representante de! Gremio del Transporte asentado en el Municipio.

10.Un Representante de las Organizaciones Deportivas debidamente registradas
en el Municipio.

11.Un Representante de las Organizaciones Culturales formaimente conformadas;

12.Un Representante del Consejo Municipal de Juventud;

/LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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13.Un Representante del sector Cooperativo;

14.Un Representante de Asocomunal;

15. Un Representante de los profesionales del Municipio.

16. Un miembro del Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS);

17.Un miembro de las Organizaciones Afrodescendientes, poblacion indigena,
raizales, y demés organizaciones de minorias asentadas en el Municipio.

18. Un Representante de los Grupos del Aduito Mayor

19. Un Representante de las organizaciones de discapacitados;

20.Un Representante por cada una de las comisiones del comité interinstitucional

21.Un Representante del sector turismo

22.Un Representante de la Asamblea constituyente

23.Un Representante de las empresas

Paragrafo1°. Los integrantes del Consejo Territorial de Planeacién  serén
designados para un periodo de 8 afios y seré renovado cada cuatro afios en un
50% de sus miembros conforme a lo estipulado en la Ley 152 de 1994.

Paragrafo 2° Estatutos. Ei Consejo Territorial elegira una mesa directiva y
establecera sus propios estatutos. Una vez sea elegido tendra un mes para
establecer sus estatutos.

Paragrafo 3°. Mesas Directivas. La mesa directiva del Consejo Territorial y las
comisiones tematicas tendréan la siguiente estructura:

1. Un Presidente;
2. Un Vicepresidente,
3. Un Secretario

Paragrafo 4°. Comisiones. La mesa directiva conformara tantas comisiones
tematicas como sean necesarias, definidas en sesién en pleno del Consejo
Territorial y cada una de ellas tendran una sub- mesa directiva idem a la sefalada
en el paragrafo anterior.

Paragrafo 5°. Reuniones. El Alcalde Municipal por derecho propio, podréa
convocar al consejo territorial de planeacion y cada una de [as comisiones
tematicas, a reunién tanto ordinaria como extraordinaria para temas de su interés.

LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SERy
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El Presidente o al menos la tercera parta de los miembros del consejo territorial
podran convocar a reuniones extraordinarias. En todo caso las reuniones
ordinarias seran en el mes de marzo y en el mes dé septiembre de cada afo. De
Igual forma los Presidentes de cada una de las comisiones tematicas podran
convocar a sus miembros o en su defecto por derecho propio al menos el 20% de
sus integrantes.

Articulo 3°. Funciones. Son funciones del Consejo Territorial de Planeacion las
siguientes:

1. Analizary discutir el Plan de Desarrollo presentado por el Alcalde a partir del
primer dia habil del mes de Marzo;

2. Analizar y discutir y conceptuar todo Plan que afecte directa e Indirectamente al
Municipio de Barbosa a nivel Departamental o Metropclitano, a partir del dia
siguiente de ser presentado por el sefior Alcalde.

3. Organizar como minimo cinco (5) reuniones para su estudio y evaluacion; al
menos una (1) reunién con el sector empresarial, una reunién por cada consejo de
desarrollo de Aldea, como minimo cinco (5) reuniones abiertas donde participe la
comunidad en general y organizaciones asentadas en el Municipio.

4, Verificaréan la correspondencia de los distintos planes con el programa de
gobierno registrado por el Alcalde electo en el momento de la inscripcion como
candidato.

5. Responder las consultas que se haga sobre la discusion del proyecto;

6. Brindar apoyo técnico a la comisién permanente del Plan de Desarrolio
econdmico y social del Concejo Municipal;

7. Formular las recomendaciones a las demas autoridades y organismos de
planeacion;

jLA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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8. Conceptuar sobre el proyecto de los planes, tanto en la formulacion como en
su posterior modificacién en lo concerniente a los contenidos estratégicos de
dichos planes.

9. Conceptuar sobre el avance y cumplimiento de los planes;

10. Se reuniran como minimo 2 veces en el afio, para recomendar ajustes frente al
Plan de Desarrollo y evaluar su cumplimiento.

11 Designar entre sus miembros a los representantes ante el Consejo Consultivo
de Ordenamiento Territorial.

Paragrafo. La Secretaria de Planeacidon o quien haga sus veces le prestara al
Consejo Territorial de Planeacion, el apoyo administrativo para el estudio e
informacién complementaria, el apoyo logistico disponiendo de un lugar para
efectuar sus reuniones, papeleria y utiles de oficina, el transporte para su
desplazamiento a las comunidades y disponer los espacios o lugares con su
respectivos equipamientos, donde se puedan cumplir con las reuniones con la
comunidad. De igual forma ésta dependencia brindard apoyo técnico a los
Consejos de Desarrollo de las Aldeas. Para el cumplimiento de lo establecido en
el presente paragrafo, la secretaria de planeacién asignara un responsable dentro
de su dependencia

Articulo 4°. Autoridades e Instancias de Planeacion. Tanto para la elaboracion
como para la posterior modificacién de los contenidos estratégicos del Plan de
Desarrollo y Plan Basico de Ordenamiento Territorial, se deberd agotar la
participacién obligatoria del Consejo Territorial de Planeacidn, en cumplimiento de

lo dispuesto por la normatividad legal y por la Corte Constitucional sobre la
materia.

Articulo 5°. Expedicion de Concepto. El Consejo Territorial debera expedir su
concepto a mas tardar el primero de Abril, para la formulacién del Plan de
Desarrolio o al mes siguiente de la presentacion del proyecto de Plan Bésico de
Ordenamiento Territorial o de cada una de sus modificaciones.

LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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CAPiTULO Il )
AUTORIDADES E INSTANCIAS DE PLANEACION

Articulo 6°. Autoridades de Planeacion. Son las autoridades de planeacion del
Municipio de Barbosa, las siguientes:

1 El Alcalde sera el maximo orientador de la planeacién en el Municipio de
Barbosz,

2 El Consejo de Gobierno, conformado por los secretarios de despacho,
gerentes, director o los funcionarios de mayor rango en la estructura Municipal.

3 La oficina de Planeacién o quien haga sus veces, ejecutara las orientaciones
de planeacién impartidas por el Alcalde y sera el responsable de la formulacion y
coordinador técnico del Plan.

4. Todas las dependencias, entidades y empresas del orden Municipal.

Articulo 7°. Instancias de Planeacién. El Municipio de Barbosa dispondra de las
siguientes instancias de Planeacion:

El Concejo Municipal;

Los Consejos de Desarrolio de cada Aldea CDA;

El Consejo Territorial de Planeacion;

El Consejo Consultivo del Plan Basico de Ordenamiento Territorial (CCPBOT).
El Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS).

El Banco de Programas y Proyectos Municipal BPPM.

OOobwh =

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA EL PLAN DE DESARROLLO, Y OTROS PLANES

Articulo 8°. Elaboraci6n, aprobacién y seguimiento. En materia de elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de Desarrollo. Asi
mismo, para todo Plan de corto, medianc y largo piazo que afecte directa o
indirectamente el desarrolio del Municipio de Barbosa, se debera tener en cuenta
a las autoridades e instancias de planeacién establecidas en el presente Acuerdo
y demas normatividad vigente.

LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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Articulo 9°. Pilares Orientadores de los procesos de Planeacion en el
Municipio.

0

Autonomia. E! Municipio de Barbosa ejercera libremente sus funciones en
materia de planificacién dentro de su territorio, con estricta sujecion a sus
competencias que le hayan especificamente asignado la Constitucién y las
leyes, asi como a las disposiciones y principios contenidos en ila Ley
organica de Planeacién;

Ordenacién de competencias. El contenido del plan de desarrolio y
demas planes, se tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de la
respectiva competencia, la observancia los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad,

Coordinacion. Las oficina de planeacion o quien haga sus veces,
garantizara en la elaboracion la armonia y coherencia entre los Planes

Nacional, Departamental, Metropolitano y los planes sectoriales, siempre y
cuando genere valor publico. Asi como definir los cronogramas para efectos
de la formulacion, ejecucidn y evaluacién de cada uno de los planes;,

Consistencia. Asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, del
plan de gasio derivado del plan de desarrollo y demas planes
complementarios, deben ser consistentes con las proyecciones de ingresos
y de financiacién del Municipio en el marco de la sostenibilidad financiera y
generacion de valor publico;

Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de los planes,
programas y proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo
Municipal y demas planes Municipales en el marco de la sostenibilidad
financiera, la Oficina de planeacion propendera porque tengan cabal
culminacion, siempre y cuando generen valor publico;

Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo,
demas planes Municipales y los planes de! orden departamental y
metropolitano que afecten al Municipio, la oficina de planeacion o quien

LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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haga sus veces velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en el presente acuerdo;

Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico
en armonia con el medio naturai, el plan de desarrolio, los demas planes
Municipales y los planes del orden departamental y metropolitano que
afecten al Municipio, deberan considerar en sus estrategias, programas y
proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios
ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental, que genere valor
publico; '

Desarrollo armoénico de las Aldeas. Los planes de desarrollo, los demas

planes Municipaies y los planes del orden departamental y metropolitano -

que afecten al Municipio, propenderan por la distribucion equitativa de las
oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo del territorio
gue generen valor publico;

Proceso de planeacién. El- plan de desarrollo, los demas planes
Municipales y los planes del orden departamental y metropolitano que
afecten al Municipio, establecera los elementos basicos que comprendan la
planificacién como una actividad continua, teniendo en cuenta la
formulacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y valor publico;

Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos de los planes y
cumplimiento de sus planes de accién se debera optimizar el uso de los
recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta
que |a relacion entre los beneficios y costos genere valor publico;

Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrolio,
los demas planes Municipales y los planes del orden departamental y
metropolitano que afecten al Municipio, deben ser factibles de realizar,
segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas,
teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos
financieros en el marco de la sostenibilidad fiscal, a los que es posible
acceder,;

jLA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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o Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrolio los demas
planes Municipales y los planes del orden departamental y metropolitano
que afecten al Municipio, deben tener una relacién efectiva con las
estrategias y objetivos establecidos en estos;

Articulo 10°. Razones de la Existencia de los Planes. Los Planes de corto,
mediano y largo plazo que se formulen en el Municipio de Barbosa, se adoptaran
mediante Acuerdo Municipal aprobado por el Concejo o por la autoridad
competente, para organizar armonicamente el desarrollo y uso eficiente de los
recursos. Ello permitirad garantizarle recursos tanto propios como de gestion ante
organismos del Orden Departamental, Nacional e Internacional y del sector
privado; establecer las lineas de competencia en el desempefio de cada uno de
los funcionarios de la administracién Municipal; todo programa o proyecto & ser
ejecutado debera estar inscrito en el Banco de Programas y Proyectos
Municipales y se dara prioridad al gasto social que genere valor publico.

Articulo 11°. Elaboracién y contenido del Plan de Desarrolio y demés planes
Municipales.

Conformacion de los planes de desarrollo y los demas planes Municipales.
Estarén conformados por una parte general de caracter estratégico, por un plan de
inversiones y un plan financiero, con los respectivos cronogramas de ejecucion.

Para efectos de la elaboracion del plan, todo proyecto debera registrarse en el
Banco de Programas y Proyectos Municipal.

L.a parte general de los planes contendra lo siguiente:

1. Los objetivos Municipales y sectoriales de la accion Municipal a corto,
mediano y largo plazo segln resulte del diagnéstico general de la
economia y de sus principales sectores y grupos sociales;

2. Las metas Municipales, por Aldea y sectoriales, de la accidén Municipal
de corto, mediano y largo plazo y los procedimientos y mecanismos
generales para lograrlos;

;LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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3. Las estrategias y politicas en materia econémica, social y ambiental que
guiaran la accién del Municipio para aicanzar los objetivos y metas que
se hayan definido;

4. El| sefialamiento de las formas, medios e instrumentos de vinculacion y
armonizacion de la planeacion Municipal con la planeacion
Metropolitana, Departamental, nacional y sectorial; y de aquellas otras
entidades del Municipio como las Empresas Sociales del Estado, las
empresas de economia mixta y los establecimientos publicos.

Contenido de los Planes de Inversiones

a. La proyeccién de los recursos financieros disponibles para su
ejecucion y su armonizacidn con los planes de gasto publico;

b. La descripcion de los principales programas y subprogramas, con
indicacién de sus objetivos y metas Municipales, dentro de los
cuales se incluiran los proyectos priorizados por las Aldeas y
sectoriales y los proyectos prioritarios de inversion;

c. Los presupuestos plurianuales mediante los cuales se proyectaran
en los costos de los programas més importantes de inversion publica
contemplados en la parte general y en el Plan Plurianual de
Inversiones;

d. La especificacion de los mecanismos idéneos para su ejecucion.

Presupuestos Plurianuales.

Es la sumatoria de todos los Planes Municipales, de sus costos y fuentes de
financiacion de los proyectos de inversion publica distribuidos por afio y que se
requieren para cumplir con el plan de corto, mediano y largo plazo dentro del
marco de la sostenibilidad fiscal.
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Articulo 12°. Procedimiento.

14

1 El Alcalde elegido impartira las orientaciones para la elaboracién del plan
de desarrollo y demas planes Municipales conforme al programa de

gobierno presentado al inscribirse como candidato.

2 Todas las dependencias de la administracién Municipal y, en particular, la
oficina de planeacion o quien haga sus veces, le prestaran al Alcalde electo
y al equipo que él defina, todo el apoyo administrativo, técnico y de
informacion que sea necesario para iniciar la elaboracion del Plan de

Desarrollo a partir del primer dia habil del mes de noviembre.

3 El Alcalde electo con el equipo designado comenzaré a realizar reuniones
con los Consejos de Desarrollo de cada una de las Aldeas, para concertar
que proyectos a corto, mediano y largo plazo seran incluidos en el Plan
de Desarrollo Municipal. Esta concertacion iniciaré el primer dia habil de la
tercera semana del mes de enero hasta el 15 de febrero del primer afio de

gobierno.

4 E| Alcalde Municipal saliente convocard a las organizaciones para ia
postulacion de las ternas que haran parte del Consejo Territorial de
Planeacién a mas tardar el 10 de noviembre, las cuales deberan inscribirse
ante el alcalde entrante a mas tardar al 15 de enero y sus representantes
seran nombrados por el Alcalde electo antes del 20 de Enero, posterior a
su posesion. Este Consejo Territorial de Planeacion iniciara sus funciones

de estudio el primer dia habil del mes de marzo.

5 El Alcalde una vez posesionado, presentara por conducto del secretario de
planeacion o jefe de la oficina que haga sus veces, en el Municipio de
Barbosa, a consideracion del Consejo de Gobierno o el cuerpo que haga
sus veces, por tardar el 28 de febrero el proyecto del plan en forma integral

para su aprobacion.

6 Simulténeamente a la presentacion del proyecto de plan a consideracion
del Consejo de Gobierno o el cuerpo que haga sus veces, €l Alcalde en
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ceremonia de posesién de los consejeros del Consejo Territorial de
Planeacion a mas tardar el primer dia habil del mes de marzo, hara entrega
oficial del documento para su analisis y discusién, cuyo proposito es que
rindan su concepto y formuielas recomendaciones que considere del caso.

En la misma ceremonia se hara entrega del documento al concejo
Municipal del Municipio de Barbosa.

El Consejo Territorial de Planeacién de Barbosa dispondra de un (1) mes,
es decir hasta el primer dia habil del mes de abril para presentar su
concepto.

Si transcurriere dicho mes sin que el respectivo Consejo Territorial se
hubiere reunido o pronunciado sobre la totalidad o parte del proyecto del
plan, considerara surtido el requisito a partir del primer dia habil del mes de
mayo.

10 El no pronunciamiento el Consejo territorial de Planeacion, el Alcalde

Municipal revocaré su nombramiento y convocara un nuevo nombramiento
en un plazo no mayor a quince dias calendario, y no podran participar

quienes hicieron parte del anterior Consejo Territorial.

Paragrafo. Los Consejos Territoriales de Planeacién y el Concejo Municipal de
Barbosa, verificaran la correspondencia de los planes con los programas de
gobierno que hayan sido registrados al momento de la inscripcién como candidato

por el Alcalde electo.

Articulo 13°. Aprobacién. El Alcalde hard entrega del proyecto de acuerdo
Municipal del Plan Municipal de Desarrolio del Municipio de Barbosa por tardar el
primer dia habil del mes de mayo a la secretaria del Concejo Municipal. El

Concejo dispondra de un (1) mes calendario para su aprobacién.

Paragrafo 1°. Si transcurrido el mes, es decir el 1 de junio, el proyecto de acuerdo

no ha sido aprobado el Alcalde Municipal lo adoptara por decreto.

;LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;

-

Calle 15 No. 14-48/ PBX /454 83 00 Ext 1601 1602/ FAX 406 08 83/ Barbosa — Antioguia — Colombia
www. barbosa.gov.co / E-mall: concejo@barbosa.gov.co




CONCEJO
Acuerdo 010 de 2011 16

Paragrafo 2°. Toda modificacion que pretenda introducir el Concejo Municipal
debera solicitarse previamente por escrito y aprobarse iguaimente por escrito por
el seftor Alcalde Municipal.

Paragrafo 3°. Toda modificacion al Proyecto de Acuerdo sin el 7consentimiento por

escrito del Alcalde pierde toda validez y por consiguiente no sera de aplicacion
obligatoria.

CAPITULO V
AGENCIAS LOCALES DE DESARROLLO AUTONOMO
ALDEA

Articulo 14°. ALDEA. Son ias Agencias Locales de Desarrolio Autonomo, como la
unidad basica de planeacion del territorio en el Municipio de Barbosa, conformado
por diez (10) rurales y una (1) urbana.

Paragrafo 1°. Cada aldea comparte elementos comunes COmo: identidad cultural,
tradicion historica, relaciones entre sus habitantes, formas de comunicacion,
conectividad y malla vial, rasgos topogréficos, fisicos y de equipamiento,
arquitecténicos, desarrollo educativo, econémico, productivo, ambiental, social,
procesos de poblamiento, acceso a los servicios, localizacion geogréfica.
Caracteristicas afines con dificultades y potencialidades compartidas por sus
habitantes.

Paragrafo 2°. Créanse y conformese las siguientes ALDEAS!

Nombre de la Aldea Territorio que la conforma
1. Caminos de V. La Tolda; V. La Gbémez; V. Guayabal, V.
Esperanza Pantanilio; V. La Aguada; Y V. San Eugenio.
Cabecera Municipal Urbana; barrios y Centros
2. Vision Global Poblados V. Vallecitos; V. Buenos Aires; y V.
potrerito.

V. Las Victorias; V. La Calda; V. El Guayabo,

3. Vicaguayarta Tamborcito parte baja y yarumito

V. Dos Quebradas: V. La Quiebra; V. El Viento; V.

4. Cuencas de Oriente El Hoyo; V. La Chapa parte Baja V. La Chapa

;LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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Nombre de la Aldea Territorio que la conforma
parte Alta: V. Ventanas y V. Quintero
V. Aguas Claras Abajo; V. Aguas Arriba; V.
. Tablazo Popalito; V. Monteloro; V. Las Lajas; V.
5. Fortin de las Aguas La Herradura; V. Volantin y V. Taborcito parte
Alta. -
6. El Hat Corregimiento El Hatillo; V. Chorro Hondo; V.
' alo Platanito Parte Baja y Alta.
. V. Mocorongo, V. La Playa; La Montafiita; V. Buga
7. Florencio Arango y V. Graciano.
8. Frutos del Progreso \EI.S;VIatasano; V. Cestillal; V. Las Pefias y V. La
9. Los Meand V. El Tigre: V. Altamira; La Lomita; V. Tablazo
- Los Nieandros ‘Hatillo; V. Paraiso y V. Filo Verde
10.Manantial de Paz V. Isaza; El Cortado; Corrientes; y V. La Chorrera
11.Nuevo Amanecer V. Pachondo; V. La Cuesta y V. La Cejita

Articulo 15°. Objetivos de las ALDEAS. Los principales Objetivos orientadores

son.

1.

el A

Garantizar mecanismos de concertacion entre la administracién Municipal,
las organizaciones sociales, Las Juntas de Accidon comunal y las empresas
privadas, en pro de propuestas de desarrolio construidas con las
comunidades.

Proteger los recursos naturales.

Planear el desarrollo y las inversiones a corto, mediano y largo plazo.
Estimular el esfuerzo sobresaliente y continuo de las comunidades, por
mejorar sus condiciones de vida, ratificando los beneficios y pertinencia de
sus programas, promoviendo el interés de las comunidades por ser gestoras
y actoras de su propio desarrollo.

Mejorar la calidad de vida de sus pobladores, a través de la accion y
coordinacion institucionat como proceso de autogestion comunitaria.
Apoyar la participacién comunitaria airededor de las necesidades sentidas
identificadas por la comunidad.

Fortalecer la credibilidad de la sociedad en sus instituciones; recuperar la
credibilidad popular en la democracia.

jLA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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8. Impulsar y fomentar capacidades en las personas de cada ALDEA para que

asumen el liderazgo en su territorio con motivacién, compromiso Yy
responsabilidad por el bien comun.

9 Inducir a la integracion de los Barbosefios y suscitar un mayor conocimiento
del Municipio.

10. Fomentar la identidad y pertenencia de las comunidades rurales.

Articulo 16°. Pilares Orientadores de las ALDEAS:

o Autogestién. Es la capacidad que adquiere los Consejos de Desarrolio
para planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, los planes, programas
y proyectos que tienden hacia el desarrollo de la comunidad Aldeana;

o Democratizacién. La toma de decisiones sera tomada por el pleno de la
asamblea aldeana, en procesos concertados, de tal manera que estén
representados los mas diversos intereses de la comunidad aldeana;

o Interinstitucionalidad. Es la interrelacion de la comunidad, organizaciones
comunitarias, sector privado y la administracién Municipal, para canalizar y
coordinar los recursos requeridos para la solucién de necesidades
identificadas por la comunidad.

o Reconocimiento a la organizacién. En su caracter de unidad social
aportando activamente al “Valor Publico”, seran reconocidas como el
recurso fundamental para el desarrolio y enriquecimiento de la comunidad y
a su vez promoviendo la participacién ciudadana, el fortalecimiento
comunitario, prevaleciendo el interés general sobre el interés particular.

o Atencién a necesidades sentidas. La necesidad es una carencia de la
cual existe conciencia y esta determinada por la cultura, el medio al que
pertenece, los conocimientos y experiencia. Los aldeanos identifican sus
necesidades y proceden a ordenarlas segin su importancia y las
posibilidades de satisfacerlas.

/LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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CAPITULO Vi
SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
(SMPP) DE BARBOSA — MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 17°. Objetivo de SMPP ALDEAS. El Sistema Municipal de Planeacion y
Presupuesto Participativo (SMPP) de Barbosa es una politica publica que tiene por
objeto garantizar la participacion ciudadana en la planeacién, participacion y
concertacién entre los actores publicos, privados y comunidad, para impulsar el
desarrolio integral de cada ALDEA, garantizar mejores condiciones de vida para
todos los pobladores y posibilitar la construccién de un proyecto comin con vision
prospectiva de desarrollo a corto, mediano y largo plazo. Igualmente, es un
instrumento de Planeacion en la construccion dei plan de desarrollo Municipal, el
plan basico de ordenamiento territorial Municipal, los planes estratégicos de orden
regional y los planes sectoriales que impacten directa e indirectamente el
desarrolio del Municipio.

Articulo 18°. Competencias Rectoras Del Sistema Municipal De Planeacion Y
Presupuesto Participativos (SMPP)

1. Participar en la construccion, ejecucién, seguimiento y ajuste de los planes de
ordenamiento territorial, planes de desarrollo Municipal, planes estratégicos
regionales y demés planes sectoriales de interés para el Municipio;

2. Promover la planeacién participativa en el Municipio como un instrumento de

gestion de! desarrollo en el ambito de cada ALDEA y en los niveles Municipal,

metropolitano, departamental y nacional;

3 Participar en la formulacion de los diferentes instrumentos de planificacién

Municipal y someterlos a consideracion de las autoridades e instancias

Municipales de planeacion;

4. Impulsar estrategias de formacion, capacitacién y divulgacion con los actores

del Sistema Municipal de Planeaciéon (SMPP) en todos los procesos inherentes a

este;

5. Garantizar acciones organizadas para la articulacion de Sistema Municipal de

Planeacion (SMPP), con los demas niveles de planificacion de la Administracion;

6. Trazar estrategias para vincular la participacion ciudadana y la representatividad

de la comunidad en todas sus demandas;

;LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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7 Crear canales de comunicacién permanentes y necesarios para garantizar el
desarrollo de una adecuada informacion a toda la comunidad del Municipio;

8 Instituir los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la gestién publica de la
Administracion;

9. Acoger los mecanismos de seguimiento y evaluacion respecto a su
funcionamiento interno;

10. Crear Valor PUblico. Es decir que se entreguen productos con resuitados que
generen impactos positivos a la comunidad aldeana.

Articulo 19. El Alcalde Municipal hasta el 15 de marzo del primer afio del periodo
administrativo, socializaré y escuchara las propuestas de los proyectos a incluir en
el Plan Plurianual de Inversiones y el Plan Financiero del Plan de Desarrolio
Municipal con cada uno de los Consejos de Desarrolio de las ALDEAS, CDA,;

Paragrafo. El secretario de Planeaciéon anuaimente entre los meses de Junio y
agosto, convocara a los consejos de desarrolio para determinar la prioridad de los
programas y proyectos incluidos en el plan de desarrolilo, que haran parte del Plan
Operativo Anual de Inversiones y del presupuesto Municipal de la préxima
vigencia fiscal.

Articulo 20: Participacién de las ALDEAS {Agencias Locales de Desarrolio
Autonomo dentro del Sistema Municipal de Planeacién y Presupuesto
Participativo): La Secretaria de Planeacion en conjunto con la Secretaria de
Hacienda al elaborar el Plan Plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo
Municipal, establecera un componente denominado Presupuesto Participativo, que
no podra ser inferior al 20% de los recursos destinados para inversion de cada
anualidad.

Articulo 21: Presupuesto Participativo: el presupuesto participativo es el
conjunto de autoridades, érganos, instrumentos y mecanismos de financiacion
orientados a logro de los objetivos de desarrollo de las Aldeas ( Agencias Locales
de Desarrollo Auténomo), en el Marco del sistema Municipal de Planeacion

CAPITULO VII
CONSEJOS DE DESARROLLO POR ALDEA - CDA

;LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;
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Articulo 22°, Consejos de desarrollo de cada ALDEA. Los Consejos de
Desarrollo de cada Aldea son una Instancia de planeacién, conformada por los
delegados de los organismos vy comunidades organizadas, encargados de
promover, impulsar y ejecutar ia participacion comunitaria, en la construccién de
su plan de desarrollo de la ALDEA, los planes Municipales y sectoriales, el Plan de
Desarrollo, bajo la metodologia de nominada “Planeacién y Presupuesto
Participativo’, donde confluyen representantes de los actores claves del desarrollo,
sectores poblacionales, comunitarios, sociales, representantes del sector publico y
privado y representantes de las mesas tematicas.

Articulo 23°. Conformacién. Estaran conformados por representantes de los
actores sociales que pertenezcan a la zona de influencia de cada Aldea, y seran
nombrados por cada una de las organizaciones asi:

e Un representante de cada Junta de Accion Comunal.

Un representante de las asociaciones de padres de familia de la
ALDEA.

Un representante de las instituciones educativas

Un representante de las iglesias

Un representante de cada uno de los grupos poblacionales
organizados (jévenes, mujeres, adultos mayores, discapacitados,
desplazados)

Un representante del sector comercio y servicios

Un representante del sector productivo.

Un representante de las organizaciones de usuarios de la salud
Un representante de organizaciones ambientales

Un representante de organizaciones deportivas

Un representante organizaciones culturales

Un representante de acueductos comunitarios

Un representante del sector cooperativo y solidario

Un representante delas JA L

Un representante de ONG'S

Un representante de minorias étnica, donde existan

Un representante del CMJ {Consejo Municipal de la juventud) con
presencia en la Aldea.

;LA COMUNIDAD, NUESTRA RAZON DE SER;

-

Calle 15 No. 14-48/ PBX /454 83 00 Ext 1601 1602 / FAX 406 06 83/ Barbosa - Antioquia — Colombia

www. barbosa.gov.co / E-mail; concejo@barbosa.gov.co J




CONCEJO

Acuerdo 010 de 2011 22
¢ Un representante de Turismo
« Un representante de los usuarios de Servicios Publicos Domiciliarios
e Un Representante de Las organizaciones de Madres Comunitarias
o Un Representante de la Asamblea Municipal Constituyente.

Paragrafo. Haran parte de los Consejos de Desarrollo de cada aldea, un
representante del Honorable Concejo Municipal, en calidad de observador y
orientador sin derecho a intervenir en las decisiones de éstos, cuando se sometan
a votacién.

Articulo 24°. Nombramiento. Los Consejos de Desarrollo se Constituiran en cada
una de las Aldeas. Estableceran su propia reglamentacion y convocatoria, con la
asesoria de la Secretaria de Planeacion y Bienestar y Desarrollo o quien haga sus
veces por un periodo de 4 afios y podran ser reelegidos consecutivamente a
criterio de la Asamblea.

Articulo 25: Dentro del reglamento de funcionamiento de las Aldeas se debera
establecer un 6rgano de control fiscal conformado por un minimo de 3 personas, el
cual velara la correcta ejecucion de los recursos autogestionados por la Aldea

PARAGRAFO. Los Concejos de Desarrollo de Cada Aldea nombraran de manera
autonoma un Gestor de Desarrollo y quien representara los intereses de dicha
organizacion.

Articulo 26°. Funciones:

1. Convocar a la asamblea general para la aprobacién de los Programas y
Proyectos que haran parte de los planes Municipales y sectoriales y del Plan
de Desarrollo Municipal en su componente Plan Plurianual de Inversiones y
Plan Financiero.

2. Presentar los Programas y Proyectos, formulados bajo las metodologias
establecidas por el Banco de Programas y Proyectos, que harén parte del Plan
Plurianual de Inversiones, Plan Financiero, de los Planes Municipales y
sectoriales y el Plan de Desarrollo Municipal.
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. Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo de la Aldea bajo la metodologia

establecida en este acuerdo;

. Convocar a la asamblea para la aprobacion de los Programas y Proyectos de

los planes Municipales y sectoriales y del Plan de Desarrollo de la Aldea.

. Presentar a la comunidad para su discusion el proyecto del plan de |a aldea.
. Divuigar los planes formulados entre todos los habitantes de la Aldea.

. Realizar asambleas semestrales para la priorizacioén de los proyectos de! plan

que se presentaran al Presupuesto Participativo, el cual se incluira en el POAI.
{(Plan Operativo Anual de Inversiones).

. Promover y apoyar control y seguimiento al plan de Aldea y a la inversidn de

los recursos del Municipio en la misma.

. Gestionar recursos de inversion privada y de cooperacion nacional e

internacional para la ejecucion de los planes de Aldea.

10.Hacer seguimiento y control a la inversion de recursos puablicos y privados

invertidos en el plan.

11.L.os demas que establezcan los reglamentos proferidos por ef Alcalde.
Articulo 27°. Relevancia de los Planes de Desarrollo de las aldeas.

Los Planes de Desamollo de cada ALDEA haran parte del Plan de Desarrollo
Municipal, teniendoen cuentala capacidad financieray competencias del
Municipio y los proyectos contenidos en este deberan radicarse en el Banco de
Programas y Proyectos Municipal.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 28°. El no cumplimiento de la politica publica denominada Sistema
Municipal de Planeacion y Presupuesto Participativo- SMPP ALDEAS por parte de
los funcionarios y servidores publicos de la Administracion les acarreara las
sanciones de tipo legal contempladas en la Ley, previa investigacion de la entidad
competente. o :

Articulo 29° Facultad. E! Alcalde Municipal dispone de seis (6) meses para
reglamentar e implementar la politica pUblica denominada el Sistema Municipal de
Planeacion y Presupuesto Participativo- SMPP ALDEAS - Agencias Locales de
Desarrollo Auténomo.

Articulo 30: Cada proyecto‘deﬂnido y a ejecutar por el Sistema de Planeacion
Municipal deber4 socializarse ante el Concejo Municipal en las sesiones ordinarias
de los meses de mayo y noviembre,

Articulo 31° El presente acuerdo rige a partir de su sancion y publicacién vy
deroga las normas que le sean contrarias,

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Barbosa,
Antioquia, luego de ser estudiado y aprobado en do bates verificados en
diferentes fechas (24 y 30 de marzo de 20 durante las sesiones
Extraordinarias del mes de marzo de 2011.

Secretaria
General

Pasa al despacho d! s =
hoy seis (06) de Abril de 2011.

)
RADEL S. ORREGO LONDONO

Secretaria General
jLA COMU " NUESTRA RAZON D
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- “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA-ANTIOQUIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” ‘

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARBOSA, ANTIOQUIA, en egjercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315,
numeral 7, la Ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, la ley 809 de
2004, Decreto Ley 1227 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, Décreto 1083 de 2015,
el Acuerdo Nro 03 de 2020, “por medio del cual se conceden autorizaciones pro
témpore, por un término de-seis.me. I:Alcalde Municipal |para reestructurar y
modernizar la Administra ntra) nicipio=de ‘Barbosa, Antioquia y se
dictaron otras dispo. '

m n’ti) en el numeral 6 del
._U'”'éva estructura de la

Alcaldia de! |
dependencia

alcaldes municipa
respectivas autorizacione

&/suprimic cargos, con las
S'municipales.

_ Nicik el 24 de mayo de 2020, se concedié
autorizacién pro tt-:';rﬁpdje or un-1é %nlp gﬁ’%mes;es al Alcalde Municipal
para reestructurar y*‘fﬁ*@'de%‘izér Ta"Atdministraci

_ ion_central del Municipic de
Barbosa, @ntioquia y se dictaron otras disposiciones,,

%:;};:‘& {.‘ﬂ‘ '} f:\‘; '?? . “f‘:ﬁ&; xr\% ,ig.w ) {m}
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DI RIONTIS L IRE {%UE?E
4. Que en él"Plan de Desarrolio 2020-26 , "B théh SOCIAL, ES LA

3. Que mediante el Acuerdo yu

GENTE”, en la Linea 5 “Nuestra Gobernanza, Barbosa. Legal y Fortalecida,
en el Sector 15, Fortalecimiento Institucional, "Ba'rbo:sa, Gestién Publica
Efectiva, con Transparencia y Probidad”, quedd estipu‘lado el indicador de
Producto denominado: "Reorganizacion Institucional sobre la base de la
Gestién por Procesos, Modernizacion Institucional y la| Racionalizacién del
Gasto, para el Fortalecimiento del Capital Humano y delsus Competencias”

5. Que en el marco del proceso de modernizacién administrativa de la Alcaldia
junicipal se elaboré el Estudio Técnico de que trata &l {l\rticulo 46 de la Ley
w04 modificado por el Articulo 228 del Decr:etq-l_e 019 de 20
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los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005, asi como del Articulo 2.2.12.3
del Decreto 1083 de 2015, actualizado en marzo 30 2020, y siguiendo los
parametros establecidos en la “Guia de redisefio institucional para entidades
publicas en el orden territorial” del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica -DAFP-.

En mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ORGANIGRAMA. La
Estructura Administrativa de la Alcaldia de Barbosa, para el desarrolio de las
funciones constitucionales y legales del Municipio, sera la siguiente:

1. Despacho del Alcalde
2. Oficina de Control Interno
3. Secretaria Privada y Gestion del Gabinete
4. Secretaria de Gobierno
4.1 Subsecretaria de Espacio Publico, Seguridad y Convivencia
5. Secretaria de Planeacion
5.1 Subsecretaria de Desarrollo Territorial
6. Secretaria de Obras Publicas
6.1 Subsecretaria de Construccién y Mantenimiento
7. Secretaria de Educacién y Cultura
7.1 Subsecretaria de Educacion
7.2 Subsecretaria de Arte y Cultura
8. Secretaria de Salud
8.1 Subsecretaria de Salud Publica
9. Secretaria Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico
9.1 Subsecretaria de Gestibn Ambiental
10. Secretaria de Participacion Ciudadana e Inclusmn Social
10.1 Subsecretaria de Bienestar Social. -
10.2 Subsecretaria de Equidad de Género =
11. Secretaria de Movilidad _
11.1 Subsecretaria de Transitoy Transporte =~
12.Secretaria’ de Hacienda
12.1 Subsecretaria Financiera
12.2 Subsecretaria de Tesoreria de Rentas
13. Secretaria de Servicios Administrativos
13.1 Subsecretaria de Gestién del Talento Humano
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ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA ADMIMISTRATIVA
ALCALDIA DE BARBOSA
 ANTIOOUIA
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\CHO DEL ALCALDE. Corresponde al
e:la maxima dependencia a cargo de la
tes funciones generales:

ARTICULO 2°. FUNCIONES DEL DES

Despacho del Alcalde, en representacié
direccion estratégica del Municipio:las

1. Liderar y orientar la formulacién de las:politicas, gstrategias y mecanismos que
permitan articular y armonizar la gestién de las dependencias de la Alcaldia
Municipal, de manera que se garantice la efectividad y materializacién de los
derechos humanos individuales y colectivos, al igual que la adecuada y
oportuna prestacion de-los servicios a los habitantes de la localidad, en la via
de la generacion del Valor Publico y la garantia de los derechos fundamentales.

2. Coordinar, supervisar y controlar .la accién administrativa de las demas
dependencias de la Alcaldia Municipal, con el fin de asegurar que su actividad
se realice de conformidadicorfias pﬁjitﬁéas%@éﬁé’rajés, los principios de la funcién
publica, el Plan de Désarrolio'y-la®Mision y los objetivos institucionales.

3. Coordinar laj-relacién “deyla; Administracion :Municipal icon las autoridades y
corporaciones pliblicas de Eleécion’ popular del orden 16cal, departamental y
nacional, lo mismo que con las entidades descentralizadas adscritas o
vinculadas del orden municipal, con el propésito de promover la gestion publica
de la Entidad.

4. Fortalecer los espacios de interlocucion entre la Administraciéon Municipal y la
ciudadania e impuisar la concertacion entre sus aspiraciones y la viabilidad de
las mismas, con el fin de posibilitar un mayor acercamiento, mejorar la
interaccion y nutrir las decisiones sobre la gestién publica en la localidad.
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5. Garantizar la difusién de la informacién para llevar a cabo procesos o
actividades relacionadas con la inversion e impactos y resultados de la gestion
plblica en el Municipio, haciendo efectivo los principios de la legalidad,
integridad y la transparencia.

8. Promover mecanismos e instrumentos para el fortalecimiento y seguimiento del
desarrollo institucional, el mejoramiento de las condiciones laborales de los
servidores publicos y la prestacién de los servicios al interior de Ia Alcaldia
Municipal, la orientacién juridica, la proteccion de los recursos documentales de
interés plblico y la coordinacion del sistema integral de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, en consonancia con las politicas generales,
el Plan de Desarrollo Municipal, ta normatividad vigente relacionada y los
lineamientos técnicos establecidos por las entidades u organismos
competentes.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Es la
dependencia encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccién de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Son funciones generales de la Oficina de Control Interno las siguientes:

1. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la
Administracién Municipal, con énfasis en la existencia, funcionamiento y
coherencia en los componentes y elementos que lo conforman.

2. Evaluar los procesos misionales y de apoyo adoptados y utilizados por la
Entidad, con el fin de determinar su coherencia con los resultados comunes
& inherentes a la mision institucional.

3. Auditar los procesos, los procesos, los productos o servicios, asi como las
dependencias de |a entidad, con el fin de garantizar la calidad y oportunidad
en la prestacién de los servicios.

4. \erificar la efectividad de los Sistemas de Control Interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, como instancia
evaluadora del Sistema de Control Interno.

5. Evaluar el proceso de planeacion en toda su extension. con base en los
informes de resultados obtenidos en la aplicacién de los indicadores de
gestion por las unidades ejecutoras.

6. Asesorar y apoyar a los directivos en el mejoramiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno, a través del desarrollo de sus funciones, como
instancia facilitadora del Sistema de Control Interno.
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7. Evaluar que estén claramente définidos los ni

responsabilidad y que todas las ac¢iones desarroll

enmarguen en este contexto.

veles de autoridad y
adas por la entidad se

8. Valorar permanentemente los riesgos asociados a los procesos y garantizar
que los responsables tomen las acciones necesarias para atenuar los

Barbosa Social

mismos.

9. Desarrollar programas scbre la cultura del control a los servidores
municipales en todos los niveles y dependencias. '

10.Velar porque las demas dependencias de la administracién municipal
realicen el monitoreo seguimiento y evaluacion a |la ‘gestién institucional
enmarcada en el plan de desarrolio territorial y demé|s planes.

stitucional, como producto

scaliy de la inspeccion y

del proceso audit
vigilancia que r%a

grado de avance y
rado de Planeacién y

Ie ultados de cada una
ra eﬂer—"laneamén y Deésarrollo
-mamon del desempefio

14.Publicar cada cua%t.‘ro
pormenorizado del esta

'dé la: entidad, un informe _

:_02 mte o dé |a Admlnlstramon Municipal.

15.Facilitar la respuesta de los r c'i'ljerlrnlentos de las entidades publicas y los
organismos de control externo y la coordinacion Feen los informes de la
Entidad. _ }

ARTICULO 4°. FLTNGIOQE;&BE&EA“S RETQRIA;’PRIX@D% Y GESTION DEL
GABINETE. Es la Secretaria encargada de dlseﬁar“ coordinar s y evaluar programas,
proyectos y politicas e instrumentos de apoyo al Despachj del Alcalde en materia
de apoyo juridico, protacolo, agenda, instrumentos de seguimiento a la gestion del

gabinete municipal y representacion.

Son funciones generales de Ia Secretaria Privada y Gestion del Gabinete las
siguientes:

Acomparfiar la gestion del gabinete municipal y del equipo de gobierno en
yectos, programas, politicas estratégi¢as, misionales y de apoyo.

. |
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2. Articular dependencias en torno a comités, mesas, espacios de participacion y
concertacion del orden local, regional, departamental y nacional.

3. Consolidar agenda del alcalde y planear, proponer y revisar guiones, discursos,
ponencias y protocolo general del alcalde.

4. Representar al alcalde en comités, mesas, juntas y demas espacios donde se
requiera.

5. Disefiar las politicas institucionales en materia juridica, asi mismo, las estrategias
orientadas a la defensa de los intereses del Municipio y la prevencidn del dafio
antijuridico.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. La Secretaria
de Gobierno de la Alcaldia de Barbosa, tiene por objeto liderar y coordinar la
formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el ambito local, mediante la promocion y garantia de
la convivencia y seguridad ciudadana, orden publico, derechos humanos, acceso a
la justicia, prevencién y atencion de desastres, cumplimiento de las normas relativas
al espacio publico, y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion
Municipa! en los niveles del orden local, regional, departamental y nacional. Sus
funciones generales son:

1. Liderar, formular, adoptar, coordinar y ejecutar politicas encaminadas a
garantizar la seguridad ciudadana y defender el orden pulblico, asi como evaluar
los posibles riesgos y amenazas relacionadas con el mismo, a fin de informarlas
de manera oportuna al Alcalde Municipal y a las autoridades competentes.

2. Formular, adoptar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a garantizar la convivencia pacifica en el Municipio y el respeto por los
derechos humanos, dentro de un marco juridico, democratico y participativo.

3. Formular, adoptar, coordinar y ejecutar las politicas, planes programas y
proyectos del sistema de justicia y solucién de conflictos en el Municipio;
institucionalizar, apoyar y promover los programas de paz y reconciliacion.

4. Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Municipal con las
corporaciones publicas de eleccion popular y los gobiernos en los érdenes local,
regional, departamental y nacional.

5. Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la
democracia pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos vy
deberes civiles y politicos de los ciudadanos.
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6. Formular, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el plan de accién territorial de

asistencia, atencion y reparacioén integral a las victimas del conflicto armado, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

7. liderar, orientar y coordinar {a formulacion de politicas, planes y programas de
prevencion y atencion de desastres en el ambito local,

8. Formular, adoptar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos
encaminados a fa defensa y promocion de los derechos de los consumidores
de bienes y servicios, conforme a las disposiciones legales vigentes.

9. Liderar, formular, adoptar y ejecutar politicas y estrategias para la defensa y
recuperacién del espacio publico del Municipio; asi como las para ejercer el
control de precios, pesas y medidas, rifas, juegos y espectaculos.

10. Liderar las acciones encaminadas a la gestién de resultados y fortalecimiento
de la Comisaria de Familia

11. Liderar las acciones encaminadas a la gestién de resultados y fortalecimiento
de l1a Inspeccion de Policia.

12. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que cursen en
contra de los servidores publicos de la Administracion Municipal de acuerdo con
las normas vigentes sobre [a [

= ESPACIO PUBLICO,
sia de la Secretaria de
cia, tendra las siguientes

Gobierno, la Subsecre
funciones generales:

1. Realizar las gestiones ‘de‘inte cion del espacio publico, para el control,
proteccion y recuperacion, con ‘el fin de mejorar fa movilizacién de los
ciudadanos, la segtiridad, fa convivencia ciudadana y contribuir al desarroiio
socio-econémico ¥ efdisfiite-colectivd pafatoda'la ciudadania de Barbosa.

R

2. Fijar,dirgff§ gonréiarty ejesuciondemdcsnisios dejconvivencia ciudadana
y las politicas de paz dispuestos en [as normas Ie@afeg,, que permitan afianzar
y profundizar los principios del Estado Social de Derecho, en el Municipio de

Barbosa.

3. Disefar las estrategias encaminadas a la defensa, proteccion, regulacion,
logistica y recuperaciéon de lo publico, mediante programas de vigilancia,
control, sensibilizacién'y capacitacién dirigidos a la comunidad en general,
propiciando su uso adecuado del espacio publico y el disfrute colectivo.
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4. Fijar e implementar politicas de accion que permitan ta coordinacion con
autoridades de seguridad y de justicia, con jurisdiccion en el municipio, para
la preservacién del orden publico.

5. Emprender las acciones encaminadas a fortalecer y mejorar la seguridad en
el Municipio de Barbosa

ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION. La
Secretaria de Planeacién tiene por objeto definir, liderar y coordinar la formulacién
y seguimiento de las politicas institucionales y la planeacion territorial, economica,
social, cultural y ambiental, tecnolégico y de desarrollo administrativo del Municipio
de Barbosa y su integracion regional, conjuntamente con las deméas dependencias
de la Alcaldia Municipal. Sus funciones generales son:

1. Definir, liderar, orientar y coordinar el modelo de desarrollo integral para el
Municipio en el entorno regional, nacional e internacional, basado en un
sistema de informacion que posibilite la planeacion territorial, econémica,
social, cultural y ambiental, tecnolégico y de desarrollo administrative y que
conduzca a lograr una mejor calidad de vida para los habitantes.

2. Dirigir y coordinar la elaboracién, presentacion, ejecucidén y seguimiento del
Plan de Desarrollo Municipal.

3. Dirigir, coordinar e impulsar las acciones administrativas relacionadas con el
Plan de Ordenamiento Territorial -POT-, con el fin de planificar los usos del
territorio y la orientacién de los procesos de ocupacién del mismo.

4. Preparar conjuntamente con la Secretaria de Hacienda el presupuesto anual
de inversiones del Municipio, teniendo en cuenta criterios de priorizaciéon de
recursos para la asignacién del gasto publico.

5. Asesorar a la Administracion Municipal en 1a formulacion, elaboracion y
presentacidn de planes, programas y proyectos acorde con el Plan de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Municipal, generando una
cultura de planeacion.

8. Coordinar la articulacién del Municipio con el ambito regional para la
formulacién de politicas y planes de desarrollo conjuntos y realizar convenios
y alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas del orden nacional,
departamental y municipal, con miras a obtener beneficios para la comunidad
en costos y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

7. Administrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal —
BPIM.

\8. Dirigir el Programa de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién a la Gestién

S Munial, terminando el grado de cumplimiento de los resultado eg
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impactos en la comunidad. :

9. Formular, orientar y coordinar el disefio y la implementacién de los
instrumentos de focalizacion para la asignacion de servicios sociales basicos
y para la administracién del SISBEN.

10.Disefiar, dirigir, adoptar y evaluar el proceso de estratificacion
socioecondmica del Municipio de Barbosa, con el fin de garantizar la
oportuna informacién para el disefic de las politicas sociales y el
cumplimiento de fa misidn institucional.

11.Recopilar, proveer y consolidar la informacién, las estadisticas y los
indicadores econdmicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de
productividad y de competitividad, para la toma de decisiones de la
Administracion Municipal y que permita la promocién regional y nacional del
Municipio.

12.Dirigir la estrategia de cambio de gobierno del empalme entre la
administracion saliente y entrante, de acuerdo con la normatividad vigente y
las directrices formuladas por el gobierno nacional.

13.Conjuntamente con la Oficina de Comunicaciones disefiar la estrategia de
rendicién de cuentas a la comunidad,

14.Dirigir la implementacion, sostenimiento y mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

ARTICULO 8°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL. Como una dependencia de la Secretaria de Planeacion, la
Subsecretaria de Desarrollo Territorial tendra las siguientes funciones generales:

1. Velar por el crecimiento ordenado del Municipio, el mejor aprovechamiento
del territorio en las areas urbanas y coordinar la elaboracion, reglamentacién,
ejecucion y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial.

2. Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos
y los indicadores econdmicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales,
de productividad y de competitividad, para la toma de decisiones de la
administracion municipal.

3. Asesorar a la administracion municipal en la formulacion de planes,
programas y proyectos, proponer criterios de priorizacién de recursos para la
asignacion del gasto publico y administrar el Banco de Programas y
Proyectos de Inversidon Municipal.

—d. Vigilar y

controlar el cumplimiento de las normas urbanisticas y resolver los|
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recursos de apelacidn que se interpongan contra las resoluciones que
expidan licencias urbanisticas y sus modalidades (urbanizacién, parcelacion,
subdivision y sus modalidades, de construccion y sus modalidades) y demas
sometidas al tramite de expedicion de licencia.

5. Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo, de conformidad con
la normativa que expida el Concejo y en concordancia con las normas legales
vigentes.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. lLa
Secretaria de Obras Publicas, tiene por objeto liderar y coordinar la formulacién y
seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el
disefio, la construccion, mejoramiento y conservacion de la infraestructura fisica y
de vivienda que demande el Municipio. Sus funciones generales son:

1. Liderar, planear, coordinar y controlar la ejecucion de obras publicas de
infraestructura, asi como realizar su mantenimiento y conservacion, ya sea
desarrolladas directa o indirectamente por la Secretaria, de acuerdo con los
lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial. :

2. Liderar y coordinar el analisis de las necesidades de infraestructura en agua
potable, saneamiento basico y servicios basicos para la pablacién del Municipio,
con miras a establecer los planes, programas y proyectos del sector o alianzas
estratégicas para dotar a las comunidades con servicios que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

3. Liderar, coordinar, controlar ¥ evaluarlos procesos de ejecucion e interventoria
de proyectos viales y equipamiento municipal, de vivienda, estudios técnicos de
factibilidad y conveniencia, aplicando criterios de economia, eficiencia y eficacia
para asegurar la adecuada administracion de los recursos.

4. Liderar, formular, ge
relacionadas con los programas y proyectos para la construccién vy
mejoramlento de vwlenda de interés social acorde con: loestablecido con las
politicas del gobierno nacional, departamental, -.en el Plan de Desarrollo
Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial.

tionar, coordmar articular y apoyar las politicas

5. Apoyar coordinadamente con otras dependencias o instituciones a las
comunidades organizadas mediante la asesoria técnica para las obras de
infraestructura que involucren la participacion comunitaria.

ARTICULO 10°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE CONSTRUCCION Y
\MANTENIMIENTO. Como una dependencia de la Secretaria de Obras Puablicas, la
— Subsecretaria de Construccion y Mantenimiento, tendra las siguientes funciones
—=generales.
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1. Planear, administrar y controlar los recursos fisicos, maquinaria, equipo y
materiales destinados a la construccion y mantenimiento de obras publicas
con &l fin de obtener un uso dptimo de los mismos.

2. Apoyar a la Secretaria de Despacho en la elaboracion de los estudios y
disefios necesarios para la construccion y el mantenimiento de las obras
publicas en el Municipio.

3. Apoyar a la Secretaria de despacho en la elaboracion de los pliegos de
condiciones y los estudios comparativos de costos, rentabilidad, beneficio
social y oportunidades, y evaluar las diferentes propuestas presentadas para
la contratacion de la construccion y mantenimiento dé obras publicas.

4. Ejecutar, supervisar y controlar la construccion y el mantenimiento de obras
publicas municipales y la conservacion de edificios y pienes de uso pdblico.

5. Coordinar el desarroilo y control de procesos de asistencia técnica a la
- comunidad en la solucion de sus necesidades en materia de construcciones
generales, vias, carreteras y caminos entre otros.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA. La Secretaria de Educacidn y Cultura, es la dependencia que tiene por
objeto liderar y orientar la formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos para garantizar a los habitantes del Municipio, el acceso y la permanencia
en el servicio educativo en sus distintos niveles y modalidades, asi como el acceso
a los servicios culturales en- condiciones de igualdad, eficiencia y calidad. Sus
funciones generales son: '

1. Liderar, formular, crientar y coordinar politicas institucionales en materia de
educacién y cultura y adoptar planes, programas y proyectos tendientes al
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal.

2. Formutar estrategias para garantizar la conservacion y el enriquecimiento de
la creacion y las expresiones culturales propias; del municipio en su
conformacion étnica, sociocultural e histérica.

3. Gestionar la ejecucion de las politicas, los planes y los proyectos culturales
y artisticos, con el fin: de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos
culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial

Garantizar el acceso, permanencia, eficiencia, calidad y equidad en la
prestacion del servicio educativo en el Municipio, en sus diferentes formas,
niveles y modalidades.

I
Centra Administrativo Municipa! - CAM- Bernando Jaramiiio Sierra, Calle 15 N°. 14-48 / Com, 454 83 00

Nit. 890.980.445-7 alcaldia@barbosa.gov.co - www.barbasa.gov.co Cédigo postal 051020 Revisd | Aprobd



: Barbosa Social

P 11

*7 iEslagente!

5. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de
la nifiez, la juventud y las personas del Municipio con necesidades
especiales.

6. Administrar, controlar y supervisar los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones con destinacion especifica para el mantenimiento
y mejoramiento de la calidad de la educacion de la poblacién del Municipio,
en los términos definidos por la ley.

7. Trasladar plazas y docentes entre las instituciones educativas del Municipio,
atendiendo la normatividad vigente relacionada con la materia y el
procedimiento previsto en la ley.

8. Garantizar y supervisar los servicios de restaurante y transporte escolar para
los estudiantes del Municipio en términos de oportunidad y calidad.

9. Formular y orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacién para el
Municipio, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, Agropecuario y del Medio Ambiente Municipal.

10.Administrar y suministrar oportunamente la informacion sobre el sector
educacion al Departamento y a la Nacion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION. Como
una dependencia de la Secretaria de Educacién y Cultura, la Subsecretaria de
Educacion tendra las siguientes funciones generales:

1. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

2. Fijar las politicas relacionadas con la educacion, velar por el cumplimiento de
los términos y condiciones establecidos para su aplicacion.

3. Orientar la ejecucién de programas y proyectos educativos institucionales y
asesorar a los establecimientos educativos en el desarrollo de programas de
desarrollo institucional pedagégico.

4. Administrar las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de

conformidad con las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994,

\5. Desarrollar la politica educativa formulada por el gobierno nacional en
B materia educativa, conforme a las directrices impartidas por el gobernador

Centro Administrative Municipal - CAM- Bernando Jaramilla Sierra, Calle 15 N°. 14-48 / Com. 454 83 00

Nit. 820.980.445-7 aicaldia@barbosa.gov.co - www.barbosa.gov.co Cédigo postal 051020 Revisd | Aprobd



200156
05 AGO 2020

para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el plan de
desarrollo municipal y el plan de desarrollo educativo

6. Desarrollar acciones que permitan elevar la calidad‘ de la educacién en el
municipio y establecer indicadores de logros y cobertura del servicio
educativo. .

7. Fomentar mecanismos de competitividad las !nstltumones educativas, a
través de concursos con estimulos que mcentlven la busqueda del
mejoramiento de la calidad de la educacion,

ARTICULO 13°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ARTE Y CULTURA.
Como una dependencia de la Secretaria de Educacion y Cultura, la Subsecretaria
de arte y Cuitura, tendra las siguientes funciones generales

1. Formular estrategias para garantizar la conservaciénjy el enriquecimiento de
la creacion y las expresiones culturales propias de la ciudad diversa en su
conformacion étnica, sociocultural e historica.

2. Disefar estrategias de divuigacion y conservacidn |del patrimonio cultural
fangible e intangible.

3. Coordinar la ejecucion de las politicas, los planes y los programas en los
campos cultural, patrimonial del municipio.

4. Gestionar la ejecucion|de fas politicas, los planes y ks proyectos culturales
y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos
culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial.

5. Impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para
los artistas en sus diferentes manifestaciones.

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA SECRETARiA DE SALUD La Secretaria de
Salud tiene por ob}eto Ilderg-;{ b4 onentar Ia adopclen, formulap on, implementacion y
ejecucion de poﬁ‘tlcas planes programias y proyéctos tendtentes a garantizar el
derecho a la salud a los habitantes del Municipio y la prestamén de setvicios basicos
para quienes enfrentan una mayor situacién de pobreza, vulnerabilidad o exclusion
social. Las funciones generales de dicha Secretaria son:
|
1. Adoptar, formular, dirigir, iejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el Municipio, en armonla con las disposiciones del orden departamental y
nacional.
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2. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud pdblica segun las
competencias, de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencién Basica
Municipal.

3. Formular, orientar, ejecutar y evaluar politicas sociales, planes, programas y
proyectos institucionales de prevencion, proteccion y promocion de la salud y
de los derechos de las personas, familias, grupos y comunidades, en especial
de aquéllos en mayor situacion de pobreza, vulnerabilidad o exclusion social,
en coordinacidon con otros sectores, organismos o entidades, y promover
estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades y su inclusién en los
planes y programas departamentales y nacionales.

4. Gestionar y supervisar el acceso a 0s servicios de salud en condiciones de
calidad y oportunidad y la prevencidn de riesgos y enfermedades para el
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio.

5. Promover el aseguramiento de toda la poblacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, con énfasis en la poblaciéon mas pobre y vulnerable,
de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

8. Formular y ejecutar el plan de atencion basica y coordinar con los sectores y la
comunidad las acciones que en salud pulblica se realicen para mejorar las
condiciones de calidad de vida y salud de la pobiacién.

7. Adoptar, administrar e implementar el Sistema Integral de Informacién en Salud,
asi como generar y reportar la informacion requerida por el Sistema; mantener
actualizadas las bases de datos de la poblacion afiliada al régimen subsidiado
y reportar las novedades a la Secretaria de Planeacion al igual que a las
entidades competentes.

8. Ejercer las funciones que expresamente le delegue la Secretaria de Salud del
Departamento y el Ministerio de Proteccion Social.

9. Coordinar con el Alcalde la administracion de los re
poblacion mas pobre y vulnerable en los términos previstos en la Ley 100 de
1993 y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 15°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA.
Como una dependencia de la Secretaria de Salud, la Subsecretaria de Salud
Pudblica, tendra las siguientes funciones generales:

1. Formular en coordinacién con las demas autoridades del Sector, el Plan de
Atencion Bésica en Salud con la comunidad y aprobado por el Consejo
~ Municipal de Seguridad Social de Salud.
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2. Preparar para consideracion del Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud los instrumentos y metodologias de focalizacion de los beneficiarios
del régimen subsidiado en el area de su jurisdiccion y orientar su puesta en
marcha.

3. Coordinar y dirigir en forma conjunta la elaboracién y ejecucion del Plan de
Atencidn Basica en Salud para el municipio, para el logro de los objetivos
institucionales.

4. Elaborar los informes a los entes de control; Superintendencia Nacional de
Salud, Secretaria Departamental y Contraloria Departamental.

5. Efectuar la supervisidn a los contratos y ordenes de prestacion de servicios
de la dependencia.

6. Programar capacitaciones y charlas educativas en temas de salud y
prevenciéon, enfocadas a la poblacién objetivo.

7. Velar porque los recursos de salud sean dirigidos a la poblacién pobre y
vulnerable del Municipio de Barbosa.

8. Orientar a la poblacion sobre los derechos y deberes de la Seguridad Social
en Salud

ARTICULO 16°, FUNCIONE' E LA SECRETAR!A AGRICULTURA, MEDIO
A de Agricultura, Medio

y-_orientar ta formulacic')n

de empleo e 1ngresos para la poblacmn del Mummpuo en el marco de la dindmica
regional, el aprovechamiento sostenible.de los recursos naturales y la proteccion,
conservamon y recuperamén del medio amblente como supuesto fundamental para

1. Formular, orlentar y coordlnar polltlcas |nst|tuc:|onales planes, programas y
proyectos tendientes al cumplimiento de los lineamientos en materia del
desarrollo econdmico, agropecuario y medio ambiente del Municipio.

2. Dirigir las acciones del componente ambiental del Plan de Desarrollo
Municipal, del Plan Operativo, del presupuesto y programacion anuai, para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria en materia medioambiental.

3. Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la
investigacion, conservacion, mejoramiento, promocién, valoracion y uso
sostenible de los recursos naturales y servicios ambientales del Municipio,
en coordinacidon con las entidades y autoridades ambientales competentes.
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4. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el desarrollo de los sectores productivos del Municipio en
un marco de competitividad y de integracién creciente de la actividad
economica.

5. Coordinar con las autoridades competentes la formulacién, ejecucion vy
evaluacion de las politicas, planes, programas y estrategias en materia de
desarrollo econdmico sostenible tanto urbano como rural, en los sectores
agropecuario, empresarial, industrial, de servicios, comercial y de turismo.

8. Fortalecer la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria-UMATA, por medio
de la asesoria, consulioria, capacitacion y apiicacién de técnicas en forma
individual y colectiva, para que aumenten su productividad y de esta manera
mejoren su nivel de vida.

7. Promover con el sector privado, cooperativo y agremiaciones la realizacion
de proyectos que impulsen el desarrollo del sector agropecuario del
Municipio.

8. Asesorar a las comunidades rurales en procesos de desarrollo y
fortalecimiento organizacional, que les permita consolidarse como empresas
productivas alrededor de un negocio.

8. Bridar apoyo incondicional en la gestidn de unidades productivas
agropecuarias paras apoyar los programas de la seguridad alimentaria y de
la generacion del empleo en el campo.

10. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Planeacion, la articulacion del
Municipio con el ambito regional para la formulacién de politicas y planes de
desarrollo conjuntos, procurando un equilibrio entre los agpectos econémicos
y medio ambientales inherentes a la regién.

11.Promover asociaciones y concertar alianzas”estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial e industrial del Municipio y en general las actividades
generadoras de empleo.

12.Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas vigentes de
proteccién ambiental y manejo de recursos naturales,

13.Direccionar la formulacién de las politicas de planeacidon del desarrollo
econdmico, social y de ciencia y tecnologia, que propendan por la equidad
econdmica y social, por la competitividad y por la igualdad de oportunidades
para los habitantes del Municipio, en especial para los grupos poblacionales
vulnerables.

\ARTiCULO 17°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
i AMBIENTAL. Como una dependencia de |la Secretaria de Desarrollo Econémico,
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de Agricultura y del Medio Ambiente, la Subsecretaria de Gestibn Ambiental, tendra
las siguientes funciones generales:

1. Promover, orientar y regular los planes, programas y proyectos que conlleven
a la sustentabilidad ambiental del Municipio de Barbosa, en la garantia
presente y futura del bienestar de la poblacion; y como requisito
indispensable para la conservacion y uso de bienes y servicios ecosistémicos
y valores de biodiversidad.

2. Proponer el desarrolio de obras o proyectos de: descontaminacion de
corrientes o depésitos de agua, afectados por vertimientos del Municipio, asi
como, programas para la gestion integral de los residuos sélidos de control a
las emisiones contaminantes del aire, el suelo y el agua.

3. Coordinar y controlar la gestion ambiental del Municipio, en armonia con las
normas generales y con jerarquia establecida por el Sistema Nacional
Ambiental - SINA-,

4. Promover los estudios necesarios que permitan mejorar el conocimiento de
las potencialidades y limitaciones de los recursos naturales y del ambiente
para el disefio de estrategias de intervencion.

5. Articular acciones con las autoridades ambientales para la preservacion del
medio ambiente.

6. Participar con las demas dependencias municipales en la elaboracion del
Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres det Municipio de Barbosa
(PMGRD).

7. Ejecutar las acciones del componente ambiental de! Plan de Desarrollo
Municipal, del Plan Operativo, del presupuesto y programacion anual, para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria en materia medioambiental.

8. Trabajar conjuntamente con las autoridades ambientales para emprender las
acciones legales que sean pertinentes al efecto, y en particular adelantar las
investigaciones e imponer las sanciones que correspondan a quienes
infrinjan dichas normas.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL. Tiene como objeto. liderar la formulacion,
articulaciéon, coordinacion e implementacion de Politicas sociales, estrategias, y
mecanismos de accidén constitucional, legal, comunitaria y organizacional, que
permitan la promocioén, proteccion, restitucion y garantia de los derechos de los
grupos poblacionales en los sectores sociales mas vulnerables del Municipio de
Barbosa, asi mismo, fortalecer la ciudadania activa, mediante estrategias de
acién formacion, organizacion y participacidn democratica, para contribuir al

R3N0 lntegral a la dinamizacion de una sociedad partici
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cultura politica, con capacidad para transformar el territorio en condiciones de
equidad, inclusion, convivencia y transparencia.

Corresponde a la Secretaria de participacion Ciudadana e Inclusidon Social,
desarrollar las siguientes funciones generales:

1. Formular los planes y proyectos para la generacidn de cultura politica para la
participacién democratica ciudadana que conduzcan a la cualificacion de la
cuitura de la civilidad y el surgimiento de liderazgos en la comunidad.

2. Establecer acciones para el fortalecimiento de las organizaciones sociales y
redes de la sociedad civil, asi como para la consolidacion del tejido social y |a
gestidn del desarrollo local y municipal.

3. Coordinar el gjercicio de la participacion y la movilizacion ciudadana, a través
de la dinamizacion de escenarios democraticos que incidan en la gestion
publica del desarrollo, el control social y el buen gobierno para construir una
ciudad incluyente, equitativa y transparente.

4. Apoyar al ministerio del interior en las actividades de inspeccion, control y
vigilancia a las organizaciones de la accidon comunal de su competencia.

5. Inscribir las Juntas de Accién Comunal del Municipio y expedir los certificados
de existencia y representacién legal y/o de certificados de dignatarios.

6. Proponer acciones para transversalizar las politicas de atencién a los
diferentes grupos poblacionales, con las demas dependencias de la
Administracidn Municipal.

7. Direccionar el disefio, implementaciéon, monitorec y asesoria de la Politica
Publica Municipal del de la inclusién y el bienestar social, que contribuya a la
igualdad de derechos y oportunidades entre los diferentes grupos
poblacionales desde cero hasta siempre y a la disminucion de practicas
discriminatorias que atenten contra el desarrollo politico, social econdmico y
cultural de los grupos poblacionales y la familia.

8. Coordinar y articular con entidades gubernamentales y no gubernamentales
plUblicas y privadas, la gestion interseciorial e Interinstitucional para la
prevencion, promocion, investigacion, diagnostico y ejecucion de programas
sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL. Como una dependencia de la Secretaria de Participacion Ciudadana e

Inclusion Social, la Subsecretaria de Bienestar Social, tendra las siguientes
\funciones generales:

————
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1. Asegurar la proteccion y defensa de la poblatlzién identificada como
vulnerable, coadyuvando a la prevencion y atencion de la violencia
intrafamiliar, la prevencién y erradicacién dell trabajo infantit y el

fortalecimiento de la institucion familiar.

2. Implementar las acciones tendientes a asegurar que la poblacién pobre y
vulnerable sea beneficiaria de los programas y servicios sociales de la
Alcaldia Municipal.

3. Establecer planes, programas y proyectos para béneficiar a los diferentes
grupos poblacionales desde cero a siempre, bromoviendo el apoyo
integral y la proteccién de la nifez, la juventud y la familia.

4. Promover programas de rehabilitacion, integracién educativa, laboral y
social y de bienestar social y cultural para los limitados visuales, auditivos
y discapacitados del Municipio en coordinacién con las autoridades
municipales.

3. Formular planes, programas y proyectos que permitan ejecutar en el
Municipio la Politica Nacional de Juventud y ean general, promover la
participacion de los jovenes,

6. Adoptar, elaborar, .implementar y administrar programas de atencion
integral al adulto mayor y promover la integracion entre la tercera edad y
la juventud. '

7. Impulsar y ejecutar acciones complementarias|a las de Salud, para
prevenir €| consumo de sustancias psicoactivas y apoyar la atencion, el
tratamiento y la rehabilitacion de las personas adictas al consumo de
drogas.

8. Garantizar el cumplimiento de los deberes y defjechos descritos en las
normas derivadas de conflicto interno a las poblaciones objeto de tales,
gue residan en el Municipio, asi como promover las acciones para la
atencion a la poblacion desplazada y reinsertada.

ARTICULO 20°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE
GENERO. Como una dependencia de la Secretaria de Patticipacion Ciudadana e
Inclusion Social, la Subsecretaria de Equidad de Género, tendra las siguientes
funciones generales:

1. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las Politicas Publicas que promuevan la equidad de genero,
asi como la inclusién de los grupos poblacionales, en el desarrollo social,

\ econdmico y politico.
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2. Promover la prevencion, atencion, proteccion y sancidn de las violencias de
género que aquejan a las mujeres, desarrollando acciones de prevencion en
cumplimiento de la normatividad aplicable.

3. Acompanar, bajo la estrategia de transversalizacién del enfoque diferencial
de género a las dependencias municipales, para que incluyan las
necesidades y expectativas de mujeres y hombres, garantizando igualdad de
oportunidades y derechos para su acceso y beneficio de derechos.

4. Establecer la ruta de atencidn integral para victimas de violencias de género,
para la prevencion y restitucién de los derechos.

5. Generar procesos de interlocucidén e intercambio de saberes con las
organizaciones de mujeres y las diversas expresiones para fa garantia de sus
derechos.

ARTICULO 21°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. Tiene como
objetivo el de orientar las politicas sobre la regulacion y control de iransito, el
transporte plblico urbano, el mejoramiento de las condiciones de movilidad y el
desarrollo de infraestructura de transporte, mantener la circulacién vial dentro de un
estado de normalidad, y el respeto del espacio publico. Dentro de las funciones
generales se tienen:

1. Liderar, formuiar y orientar las politicas sobre la regulaciéon y control del
transito, el transporte plblico en todas sus modalidades y el mejoramiento de
las condiciones de movilidad y el desarrollo de infraestructura vial y de
transporte del Municipio.

2. Disefar y establecer planes y programas de movilidad en el corto, mediano
y largo plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento Territorial.

3. Contribuir a la utilizacién racional y accesible del espacio publico y el
transporte para la movilidad.

4. Garantizar la prestacion de los servicios de transito y transporte, de acuerdo
con las necesidades de la comunidad, en condiciones de seguridad vy
comodidad.

5. Planear, coordinar y controlar la operaciodn, entre otros mecanismos de
seguridad vial, de la semaforizacion y sefializacién de los segmentos viales
del municipio.

6. Tramitar la expedicién de licencias de conduccion y proponer la regulacion

\ para el funcionamiento de escuelas de ensefianza automovilistica.

——
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ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y

TRANSPORTE. Como una dependencia de la Secretaria de Movilidad, la
Subsecretaria de Transito y Transporte, tendra las siguientes funciones generales:

1. Ejecutar las politicas y acciones para la organizacion y control del transito
y el transporte en la jurisdiccion del municipio.

2. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Codigo Nacional de Transito
Terrestre y las demas que le sean concordantes de acuerdo con las
condiciones locales,

3. Responder por la realizacion y verificacion de los operativos de control
con el fin de garantizar condiciones de seguridad y tranquilidad a
conductores y peatones.

4. Controlar el transitc municipal de vehiculos y personas y la actividad
transportadora en la jurisdiccion del municipio.

5. Hacer cumplir € imponer multas y sanciones por viclacion a las
disposiciones del Codigo Nacional de Transito Terrestre, Estatuto
Nacional de Transporte Publico Colectivo Municipal, Estatuto para el
servicio publico de transporte municipal de vehiculos tipo automovil o taxi
y demas disposiciones sobre [a materia.

6. Apoyar al secretario del despacho en la realizacion de campafias masivas
0 personalizadas de educacién vial con el fin de informar a conductores,
peatones y agentes de control acerca de las medidas preventivas y
normas de transito que garanticen la seguridad vial.

1. ie adas ‘a la adecuada planeacion y

admlmstrac:lond 198 recursos fmancleros del Munlmpto

2. Formular, orientar, coordinar y ejecutar las polmcas tributarias, presupuestal,
contable y de tesoreria de la Entidad.

3. Formular, orientar y ejecutar las politicas de recaudo de impuestos, tasas y
contribuciones municipales.

4. Preparar el prepuesto anual de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del

\ Municipio de conformidad con el Plan de Desarrollo Territorial.
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5. Asesorar a las demas dependencias de la Administracion Municipal en la
priorizacién de recursos y asignacion presupuestal del gasto local para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

6. Gestionar, hacer el seguimiento y control de los recursos provenientes del
Departamento y la Nacion.

7. Adelantar los juicios por jurisdiccidn coactiva que se promuevan contra los
deudores morosos del fisco municipal, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

8. Proveer y consolidar la informacién, las estadisticas y los indicadores
financieros y de hacienda del Municipio.

9. Disefiar y proponer estrategias atinentes a la renegociacion de las obligaciones
y al apalancamiento financiero en general con mlras a optimizar la utilizacién
de 10s recursos dlspontbles

10. Garantizar el sis_tema'c_:ontable de las o'peraciqnes_ econdmicas del Municipio.

ARTICULO 24°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA FINANCIERA. Como una
dependencia de |la Secretaria de Hacienda, la Subsecretaria de Financiera, tendra
las siguientes funciones generales:

1. Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion,
presentacidn, ejecucidn y control de los instrumentos de programacion
financiera, contable y presupuestal, garantizando la oportunidad de la
informacién.

2. Preparar el presupuesto anual de rentas de Ingresos y Gastos e inversiones
y el Plan Financiero Plurianual del municipio de Barbosa.

3. Formular, orientar y coordinar las politicas en materia fiscal y de crédito
publico.

4. Formular, orientar, coordinar y ejecutar las politicas tributarias,
presupuestales y contables del Municipio.

5. Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los
indicadores financieros del municipio.

6. Gestionar, hacer el seguimiento y controlar los recursos provenientes del
orden nacional.

\7. Aplicar las partidas presupuestales de acuerdo con los gastos de
- funcionamiento y de inversién asignadas. .
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8. Garantizar decisiones acertadas, manteniendo actualizado el registro de las
operaciones econdmicas y financieras del municipio.

9. Rendir los informes periodicos de gestién que le sean solicitados por el
Alcalde, las dependencias al interior de la Administracién Municipal, las
demas entidades pulblicas y organismos de control.

10. Apoyar con la informacion financiera los procesos de rendicion de cuentas a
la ciudadania.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TESORERIA DE
RENTAS. Como una dependencia de la Secretaria de Ha?ienda, la Subsecretaria
de Tesoreria de Rentas, tendra las siguientes funciones generales:
1. Gestionar las politicas'.del recaudo por todos los canceptos rentisticos del
Municipio, asi como las politicas de los egresos o pagos.

2. Gestionar las politicas de la deuda publica del Municipioc Mantener
actualizado el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

3. Mantener actualizado el Plan Anual Mensualizado de|Caja- PAC, y coordinar
con las autoridades de la administracidn su programacion, ejecucion y control
para hacer mas eficiente la gestién financiera.

4. Establecer las acciones para el desarrollo de las campafias del cobro
persuasivo.

5. Establecer las acciones para €l ejercvcno del cobro por jurisdiccién coactiva a
los deudores morosos del municipio.

6. Proporcionar la expedicion periddica de la informacién de la Tesoreria,
requerida por los sistemas de informacion de la Secretaria de Hacienda.

7. Atender los requerimientos de las demas entidades ‘publicas y organismos
de control.

8. Participar en la definicidn para la celebracién de cohvenios con el sistema
financiero, para ia administracién, recaudo, compensacién, inversion y pago
de los recursos del Tesoro.

9. Ejecutar bajo la coordinacion del Secretario de Hacienda, la obtencién de
créditos de tesoreria y llevar a cabo la celebracidén de los mismos conforme
a los procedimientos vigentes.
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ARTICULO 26°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS. La Secretaria de Servicios Administrativos es la dependencia
que tiene por objeto liderar y orientar la formulacién y seguimiento de las politicas
institucionales, planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de la funcion
administrativa de las demas dependencias y organismos de la Alcaldia Municipal.
Sus funciones generales son:

1. Administrar y controlar {a planta de personal de la Alcaldia de Barbosa, el
régimen salarial y prestacional, el sistema de seguridad social y el sistema
unico de personal de conformidad con la normatividad vigente.

2. Dirigir las acciones que garanticen el apoyo logistico, de suministros y de
mantenimiento de los bienes al servicio de |la Entidad.

3. Formular, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de |a
funcién administrativa en la Alcaldia Municipal y su modernizacién, mediante
el disefo e implementacién de instrumentos de coordinacion y gestion,

4. Desarrollar y ejecutar los programas y actividades relacionadas con la
administracién del personal, seguridad y salud en el frabajo, capacitacion,
bienestar e incentivos, carrera adminisirativa y evaluacion del desempefio de
los servidores de |a entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Formular la politica de gestibn documental y archivos del Municipio,
consolidar la estrategia de cero papel en la Entidad, asi como organizar el
soporte electrénico del sistema de archivos para conservar, proteger y
difundir ia memoria institucional del Municipio.

6. Dirigir y coordinar la politica laboral en la Entidad y adelantar las acciones
necesarias para la concertacién con las organizaciones de los servidores
publicos.

7. Gestionar el desarrollo de las Tecnolog:as de la Informacién y de
Comunicaciones. - -

8. Liderar la politica de Atencién al usuarlo bajo los principios de la legalidad,
la integridad y la transparencia.

8. Liderar la politica de racionalizacién de tramites, permitiendo al ciudadano
acceder a los servicios de la Administracién Municipal de forma &agil y
efectiva.

10.Liderar la Politica del Gobierno Digital. Promoviendo el uso vy

aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e
innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital.
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ARTICULO 27°. FUNCIONES DE LA SUBSE_CRETARiL\ DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO. Como una dependencia de la S]bcretaria de Servicios
Administrativos, la Subsecretaria de Gestion del Talente Humano, tendra las
siguientes funciones generales:

1. Gestionar la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano y la politica de
integridad, en los términos del Modelo Integrado de Plankeaci()n y Gestion-MIPG
u ofro sistema de gestién emanado del gobierno nacional.

2. Dirigir y coordinar la politica laboral en la Entidad y adelantar las acciones
necesarias para la concertacion con las organizaciones de los servidores
publicos. '

3. Administrar y controlar la planta de personal de la Aallcaldia de Barbosa, el
régimen salarial y prestacional, el sistema de seguridad 15Iocial y el sistema unico
de personal de con diconilamormatividad

e

4. Desarrollar y ejec des- relacionadas con la
administracién’ sguridad y Saiud en el
Trabajo-SGSs nestar e incentivos,
cafrera admin
entidad, de acu

# CiimE

5. Preparar los proyectos de actos administrativos relacionados con las novedades
de personal y otras situaciones administrativas, expedir las. certificaciones y
constancias laborales relacionadas con los servidores ' ex servidores publicos
de la Alcaldia Municipal y dar respuesta a las peticiopes gque en materia de
recursos humanos se formulen a la Entidad. ' T

5

6. Emprender accionespar

Gestion del Empleo Pablico Si

“del’ Sistema de Informacion y
Municipio. |
ket
ARTICULO 28°. DE LOS/OREANISMGS DE ASESORIA YICOORDINACION. Los
organismos de asesoria®y € dordination:de<la-Alcaldia*del iMunicipio de Barbosa,
constituyen las instancias que permiten articular la gestion de las dependencias de
manera que se gatantic 1@%&@@3{ ﬁggr}g ﬁé@gisgapjﬁfg\;q;e los servicios a los
habltantes %. & : B B b HE Fuh, B oAl

El Alcalde, podra crear comités permanentes o transitoriios especiales para el
estudio, analisis y asesoria en temas de interés para la Entidad.

ARTICULO 29°. DEL CONSEJO DE GOBIERNO. El Conéejo de Gobierno es el
érgano superior jerarquico de consulta, asesoria, coordinacién y evaluaciéon de los
asuntos generales de la Administracion Municipal. Sera pre:zsidido por el Alcalde y
estara integrado por los Secretarios de Despacho y los Jefes de Oficina. Tendra las
gciones establecidas internamente.
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ARTICULO 30°. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Es el
encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon - MIPG, el cual sustituird los demas comités gue tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. (Articulo
2.2.22.3.8. Decreto 1083 de 2015)

ARTICULO 31°. DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comisién de Personal es
un érgano de gestién del empleo publico. Se conformard de acuerdo con el
procedimiento establecido en las normas legales vigentes que regulan la Carrera
Administrativa y tendra las funciones y competencias atribuidas por la ley o el
reglamento.

ARTICULO 32°. DEL COMITE DE CONTRATACION. E| Comité de Contratacion es
una instancia de consulta, definicién, orientacién y decisién de los lineamientos que
regiran la actividad contractual de la Entidad en todas las etapas del proceso. Se
integrara y tendra las funciones de conformidad con la reglamentacién interna.

ARTICULO 33°. DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. EI Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno es
una instancia de consulta, definicion, orientaciéon y decision de las pautas para la
implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno en la
Entidad segun las disposiciones legales vigentes y las caracteristicas propias de la
Alcaildia Municipal. Se integrara y tendra las funciones de conformidad con la
reglamentacién interna.

ARTICULO 34°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barbosa, a los § § AGQ 2026

EDGAR AUGUSTOGALLEGO ARIAS

Revisd: Nai orfua | Aprobhé. Edgar Augusto
tehortia, Asesor JOWdico | Gallego Arias, Aicalde
ontratista Municipal.

Ison Escobar Montcya Rogelio Cdérdoba Hoyos,

- A _ ' Jefe Of!CII'Ia Juridl Secretario Servicios
- T Administr{tivo
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